Roskilde d.19.september 2022

OMU Skole og klub. Udtalelse til budget 2023-2026 i Roskilde Kommune

Medarbejderne i Omradeudvalget for Skole og klub vil indledningsvis kvittere for et budget, hvor der er
fundet en rimelig balance mellem besparelser pa drift og anleeg.

Ekstra midler til generelt lpft af folkeskolen

Driften, her forstaet som Ignudgifter, holdes stort set i ro pa Skole-og klubomrédet. Dog tilfgres der via
bloktilskud 3,4 mio.kr. ekstra til et generelt |pft af folkeskolen. Vi vil naturligvis fglge udmgntningen af disse
penge ud fra en antagelse om, at det skal anvendes pa timer til medarbejdere taet pa kerneopgaven.

Inklusion og forebyggende indsats

Vi deler gnsket om gget inklusion i folkeskolen, men méa ogsé konstatere, at det er et omfattende og
kompliceret arbejde at fgre intentionen ud i livet. Baeredygtig inklusion med kvalitet koster penge i et kort
perspektiv, men vil i et lidt l&ngere perspektiv kunne betale sig i den samlede kommunale gkonomi. Hertil
kommer, at det i afggrende grad vil have positiv betydning for medarbejdernes arbejdsmiljg. Alt for mange
oplever i deres daglige arbejde at std med en inklusionsopgave uden at have de ngdvendige ressourcer til
radighed.

Det er godt, at der i budgettet afszettes midler til forbedring af unges psykiske trivsel, men vi savner et
lignende fokus pa en forebyggende indsats pa skole- og klubomradet. Det er som bekendt bedre at
forebygge end at helbrede.

Kommunen som attraktiv arbejdsplads

Medarbejderrepraesentanterne noterer sig med stor tilfredshed, at der med forliget sendes et tydeligt
politisk signal om at tage udfordringen med fastholdelse og rekruttering alvorligt. | OMU Skole og klub har
vi det seneste ar og fortfarende arbejdet med en afdaskning af spsrgsmalet m.h.p. at finde konkrete
redskaber, der kan bruges pa flere niveauer i organisationen. Det ligger derfor i fin forleengelse af dette
arbejde, nar der udtrykkes politisk forventning om at inddrage MED-udvalgene.
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