Hgringssvar til budget 2023 fra Omradebestyrelsen Midtvest (Dagtilbud)

Omradebestyrelsen Midtvest ser positivt pa, at der ikke er kommet nogle besparelser pa
dagtilbudsomradet i det kommende ars budgetforlig. Vi udtrykker ogsa vores store tilfredshed med
budgettets malsaetning om bedre trivsel i dagtiloud, som bl.a. kreever udvikling og forbedring af
leeringsmiljgerne i dagtilbuddene, som foreslaet i blokteksterne. Vi er helt enige i, at forbedring af
de fysiske rammer er en vigtig indsats for at skabe bedre miljg for bade bgrn og medarbejdere i
dagtilbud.

Gode fysiske rammer er dog ikke den eneste forudseetning for bedre trivsel bade hos bgrnene og
medarbejderne. Det er nemlig de sidstnaevnte, der passer pa vores bgrn og baerer det stgrste ansvar
for bgrnenes trivsel i dagtilbud. Derfor ser vi med glaede pa budgetforligets fokus pa at ggre
Kommunen og iseer de store velfeerdsomrader, hvilket dagtilboud er ét af, til en attraktiv
arbejdsplads.

Vi kan dog ikke helt se, hvordan det kunne vaere muligt at sikre en attraktiv arbejdsplads og glade
medarbejdere pa dagtiloudsomradet uden at tage hensyn til den fuldstaendig ekstraordinsere
nuvaerende gkonomiske situation. For selvom der ikke er besparelser i vores omradebudget, er der
heller ikke taget hgjde for inflation. Vi er selvfglgelig ogsa bekymrede for, om budgettet raekker til
at daekke fx udgifter til mad, som i budgettet er ueendrede pa trods af de store prisstigninger pa
fedevarer. Vores dygtige kgkkenmedarbejdere allerede ggr deres bedste for at sikre den samme
hgje madkvalitet til vores bgrn uagtet de fa midler, men pa sigt og de forventede yderligere
prisstigninger taget i betragtning kan det ga ud over deres faglighed og trivsel, hvis ikke de vil kunne
opretholde det saedvanlige hgje niveau. Derfor er vi steerkt overbeviste om, at budgetforliget
mangler fokus pa inflationsregulering, som vil bl.a. bidrage til medarbejdernes bedre trivsel og
samtidig som gnsket g@r Roskilde Kommune til en mere attraktiv arbejdsplads.



