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Alle unge i Roskilde skal have det godt,
trives og fa de bedste forudssetninger for
et godt liv. Sddan lyder visionen i Roskilde
Kommunes Bgrne- og Ungepolitik. Vi tror
pa, at uddannelse og job er vejen til et godt
liv med mange muligheder og er med til at
skabe livskvalitet for den enkelte. Derfor
har vi ogsa i Roskilde Kommunes
Beskaeftigelsespolitik et mal om, at sa
mange unge som muligt er i uddannelse og
job. Det gode liv handler ogsa om at trives,
og om glaeden ved at vaere en
betydningsfuld del af et feellesskab. For at
stgtte op herom har vi i Roskilde
Kommunes Frivilligpolitik og
Folkeoplysningspolitik fastsat mal om at
fremme et mangfoldigt fritidsliv, det
frivillige arbejde og det aktive
medborgerskab, og at styrke borgernes
sociale liv, sundhed og trivsel.

Der er ca. 11.500 unge fra 15til 25ar i
Roskilde Kommune. Stgrstedelen af dem
finder af sig selv deres vejind i
voksenlivet, tager en uddannelse og
traeder ind pa arbejdsmarkedet. Men for
nogle unge er det at tage en uddannelse
eller finde et job et sveert skridt. Det er fx
unge der ikke vurderes at vaere
uddannelsesparat efter 9. og 10. klasse,
unge der gar i forberedende tilbud (FGU)
eller i seerligt tilrettet ungdomsuddannelse
(STU), eller som har haft frafald fra en
ungdomsuddannelse. Det er ogsa de ca.
500 unge under 25 ar, som hverken er i
gang med uddannelse eller arbejde. Det er
de unge vi vil hjeelpe i gang med denne
strategi. Samtidig vil vi sikre, at flere unge
ikke alene starter pa, men ogsa
gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

Der er mange arsager til, at unge kan have
brug for ekstra stgtte til at komme godt i
gang med voksenlivet. Nogen har veeret i
specialtilbud i grundskolen, nogen har en
fysisk/psykisk funktionsnedsaettelse,
nogen har vaeret anbragt, nogen har haft
meget fravaer pa ungdomsuddannelsen og
er i risiko for at falde ud, og atter andre er
maske i et misbrug. Unge er ikke ens, og
der er mange forskellige veje til
uddannelse og job. Vi gnsker, at hver
enkelt ung far forlgst sit fulde potentiale
og finder netop deres vej til et godt og
meningsfuldt liv. I Roskilde Kommune
gnsker vi at ggre noget ekstra for de unge,
som af den ene eller anden grund har brug
for stgtte til at komme godt pa ve;j.

Vi har i Roskilde stort potentiale for at
lykkes med dette.

Som uddannelsesby har vi mange
forskellige uddannelsesmuligheder og -
retninger. Vi har ogsa et mangfoldigt
erhvervsliv, hvor de unge har mulighed
for at fa foden indenfor pa
arbejdsmarkedet, bade i praktikforlgb,
fritidsjobs eller ansaettelse efter endt
uddannelse. Endelig har vi et rigt kultur-
og foreningsliv, hvor de unge kan
engagere sig i feellesskaber og skabe
indhold og mening i deres liv. Sammen er
vi staerkere og sammen skaber vi synergi
og nar endnu leengere. Det er dette arbejde
strategien "Alle unge godt pa veji livet”
seetter rammerne for.

Strategien bidrager samtidig til FN’s
Verdensmal nr. 4 'Kvalitetsuddannelse’,
der skal sikre alle lige adgang til
uddannelse og fremme alles muligheder
for livslang leering, samt Verdensmal nr. 8
'Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst'.

Beskaeftigelses- og Kultur og Skole og
Socialudvalgsformand Idraetsudvalgsformand Bgrneudvalgsformand
Bent Jgrgensen Claus Larsen Jette Henning
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Alle unge i Roskilde skal godt pa vejilivet-
ogsa unge i udsatte positioner. Alle unge
skal have de bedste forudseetninger for at
fa et godt liv, uanset hvilken baggrund de
har med i bagagen eller udfordringer de
star overfor.

Vi tror p3, at de unge kommer godt pa vej i
livet, nar de trives og deltager ligevaerdigt i
faellesskaber, og nar de uddanner sig eller
tager et job - uanset om det er pa ordinaere
eller szrlige vilkar. Det er ngglen til et liv
med mange muligheder og hgj livskvalitet.

Vi tror pa de unge og p3, at de kan selv, og
vi sikrer gode sammenhaengende
overgange i de unges liv med tilpas statte,
hvis der bliver behov for det.

Vi vil samarbejde med Roskildes mange
uddannelser, mangfoldige erhvervsliv og
steerke frivillige kreefter og rige kultur- og
foreningsliv for derigennem at lykkes med
at fa alle unge godt pa vejilivet.



Med strategien gnsker vi at ggre noget
saerligt for de unge i Roskilde, der har
vanskeligt ved at fa fodfeeste i uddannelse
eller job, fra udskoling til de unge har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse eller
har opnaet varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Vores mal i 2025 er sdledes, at andelen af
15-24-3rige uden tilknytning til hverken
uddannelse eller arbejdsmarked skal veere
halveret i 2025. Frem mod 2025 skal
andelen reduceres til at udggre maks. 3,5%
af de unge (mod 6,5% i 2017).

Vores mal er ogs3, at i 2025 forventes 90%
af alle unge i Roskilde Kommune at have
gennemfgrt en ungdomsuddannelse som
25-3rige (prognosetal). I 2018 var det 88,4 %
af de 25-arige, der havde gennemfert en
ungdomsuddannelse. Vi vil det bedste for
de unge - og vi vil det sa hurtigt som
muligt.

Vores to mal skal saledes indfries i 2025
- 5ar far de nationale mal pa omradet.

Malgruppen for strategien er unge med bopael i Roskilde Kommmune i udsatte

positioner.

I skolearet 2019/2020 blev 101 unge ikke vurderet til at vaere uddannelsesparate efter
9. eller 10. klasse, 150 gar pa den forberedende grunduddannelse (FGU), 105 gar pa den
seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov (STU), og ca. 25

unge ml. 15-17 ar er uden aktivitet og falges teet.

Hertil kommer unge, der er faldet fra en ungdomsuddannelse, og som er i fare for ikke
at gennemfagre en ungdomsuddannelse og ikke at opna en stabil tilknytning til
arbejdsmarkedet Det forventes at 11,6 % af alle unge i Roskilde ikke har gennemfgrt
en ungdomsuddannelse eller noget hgjere som 25- arige (prognosetal for unge, der gik

i9. klassei2018).

Der er ca. 500 unge under 25 ar i Roskilde, der hverken er i gang med en uddannelse
eller i arbejde (2021-tal) - de 220 heraf vurderes at veere leengere vaek fra
arbejdsmarkedet og har behov for en saerlig indsats. Indsatsen for de unge er
forankret i den kommunale ungeindsats (KUI), som skal styrke sammenhangenide
kommunale og gvrige indsatser malrettet unges uddannelse og job.



Roskilde har et stort potentiale for at
lykkes med at fa alle unge godt pa vej i
livet, og har allerede mange gode
initiativer, der stgtter op - blandet andet:

I den tidlige indsats har vi fokus pa at sikre
en systematisk tidlig opsporing og
kvalificering af det tvaerfaglige og
tveersektorielle samarbejde om bgrn og
unge, som har behov for stgtte. Vi har
seerligt fokus pa at sikre inddragelse af
foreeldre og af bgrnene og de unges eget
perspektiv.

Vi anvender feelles veerktgjer som
Bgrnelinealen og Roskildemodellen, og
arbejder malrettet i dagtilbud og pa alle
skoler med at udvikle steerke inkluderende
leeringsmiljger sa ogsa sarbare bgrn og
unge kan trives og udvikle sig i vores
almene tilbud.

Vi omstiller de specialiserede indsatser i
Born og Unge og falger hyppigt op pa om
stgtten bidrager til en bedre udvikling for
barnet/den unge.

I den kommunale ungeindsats (KUI)
arbejdes der pa flere fronter med at stgtte
unge i uddannelse og job. Der er
samarbejde mellem skole, hjem og
uddannelsesvejledningen om ungei 8. -10.
klasse, der ikke vurderes at vaere
uddannelsesparate. De unge tilbydes
faglige turboforlgb, gruppevejlednings- og
brobygningsforlgb, individuel vejledning
mv. De ledige unge, der er tilknyttet
UngeGuiden, hvor KUI er forankret,
stattes til at finde vej til uddannelse og job
gennem malrettede tilbud som fx
NExTWORK, 'Ungeindsats pa Tveers/,
PULSENSs Klar til Uddannelsesstart’ m.fl.
Derudover tildeles unge med komplekse
forlgb pa tveers af kommunen og deraf
gget behov for koordinering en
gennemgaende kontaktperson, kaldet en
ungeguide.



"Jeg har veeret frivillig i Roskilde i tre ar. Det hjalp
mig til at finde et faelleskab, nar man ikke lige
kunne finde ud af, hvad det var man ville. Sa
kunne man snakke med folk déer.”

- Ung fra NEXTWORK

Som uddannelsesby har vi et staerkt
uddannelsesmiljg med mange skoler og
uddannelsesinstitutioner placeret teet pa
hinanden, som vi har et godt samarbejde
med i Roskilde Campus.

Som erhvervsby og handelsby har vi et
mangfoldigt arbejdsmarked, der giver gode
muligheder for at de unge kan fa foden
indenfor i forskellige job, fritidsjob og
praktikforlgb, og vi har et godt samarbejde
med arbejdsmarkedets parter om
udviklingen af mulighederne for de unge i
Beskaeftigelsesradet og med
Erhvervsforum og Roskilde Handel.

Foruden de ungemiljger der findesi skoler,
klubber, ungdomsskolen, socialpsykiatrien
mv. har vi som kultur- og musikby et
staerkt foreningsliv og et rigt udvalg af
muligheder for at blive del af et
faellesskab.

Roskilde Kommune har et godt samarbejde
med Frivilligcentret,
Folkeoplysningsudvalget og Ungeudvalget
om udviklingen af rummelige og positive
faellesskaber. Fx er der etableret sociale
partnerskaber med en raekke frivillige
idraetsforeninger, Fritidspasordningen
'Like my life’, samarbejdet 'Fodbold for
fremtiden’ mellem DBU og UngeGuiden,
samarbejder med frivillige og sociale
foreninger som Headspace, Boblberg,
Cyberhus, Ungdommens Rade Kors, INSP
m.fl.

Vi fortsaetter med at holde fast i alt det
gode, der allerede sker i Roskilde for og
med de unge.



For at lykkes med at indfri malene om at fa 'Alle unge godt pa vejilivet’, er det ikke
nok at fortsaette med det vi gar i forvejen. Sammen med erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner og kultur- og foreningslivet vil vi skabe tre forandringer

for unge i udsatte positioner:

Der er mange veje til uddannelse og job. Vi
vil vaere bedre til at stgtte de unge i selv at
finde deres vej. Det ggr vi gennem:

. Mere 1:1 sparring med de unge om de
forskellige veje til uddannelse og job,
herunder vil vi sikre, at alle unge har
en voksen at ga til og fa stgtte fra

. Aktivering af andre unge som
rollemodeller og mentorer, som de
unge lgbende kan spejle sigiog
radfere sig med

° Flere og mere fleksible samarbejder
med uddannelser og virksomheder
om besgg, snusepraktik, fritidsjob
mv.

Vi ser forandringen ved at flere unge
opnar tilknytning til uddannelse eller job
samt ved at feerre unge er gengangere i
UngeGuiden.

Alle unge skal opleve glaeden ved at hgre
til og vaere en del af ligeveerdige
feellesskaber, og ingen skal ufrivilligt vaere
alene og opleve ensomhed. Vi vil vaere
bedre til at skabe rammerne for, at alle
unge kan have en meningsfuld rolle i
relation til andre i forskellige slags
feellesskaber. Det gor vi gennem:

o Mere stgtte til de unges deltagelse i
feellesskaber, fx ved bedre
onboarding, veertsskab og
kompetenceudvikling af frivillige

) Stgtte udviklingen af flere
feellesskaber ud fra de unges
interesser og behov - sammen med
de unge og relevante sociale, kultur-
og idraetsforeninger

Vi ser forandringen ved, at flere unge
oplever at trives bedre og at have bedre
mental sundhed.

"Jeg kunne ikke selv finde rundt i det virkelige liv.
Men sa snart jeg fik lov til at snakke med en
voksen, som havde de vaerktgjer der skulle til for
at fa mig videre, sa gik det staerkt”

- Ung fra NEXTWORK
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- Tilpas stotte og bedre brobygning
hver gang

Alle unge skal komme godt fra start, nar
de stdr overfor et skifte pa deres livsbane,
fx ved start i ungdomsuddannelse, nyt
job eller praktik, eller ved deltagelsei et
nyt feellesskab.

Vi vil veere bedre til at lytte til, hvad de
unge har brug for, og til at sikre glidende
overgange. Det ggr vi gennem:

» Inddragelse af ressourcepersoner fra
de unges eget netveerk/ fritidsliv til at
indga i sammenhangende lgsninger

* Mere systematisk samarbejde om
brobygning pa tveers af kommunale
tilbud, uddannelser, virksomheder og
de frivillige foreninger

Vi ser forandringen ved, at flere unge
gennemfgrer den ungdomsuddannelse,
de starter pa.



Vi tror p3, at det er i relationerne og
samarbejdet, at forandringerne skabes.
Derfor tror vi ogsa pa, at vejen til at lykkes
gar gennem gget kendskab til hinanden og
de muligheder vi har, og gennem mere
samskabelse om det vi gerne vil udvikle.

I Roskilde er der en mangfoldighed af
viden og tilbud for unge, som kan hjaelpe
dem pa vej til uddannelse og job. For at fa
det fulde udbytte heraf, skal vi gge
kendskabet til disse muligheder. Det gar vi
i vores kontakt med de unge og mellem de
forskellige faggrupper, der arbejder med
unge, samt pa tvaers af kommune og
samarbejdsparter.

Vi vil ogsa med afszet i kommunens staerke
uddannelsesmiljz og samarbejde med
vidensinstitutioner prioritere forskning og
samarbejder, der udvikler ny viden om
unge i Roskilde og bidrager til at skabe
muligheder for, at unge i udsatte
positioner far varigt fodfaeste i uddannelse
og job.

I Roskilde tror vi pa de unge, og vi tror p3,
at de godt kan selv. De unge skal inddrages
endnu mere og have reel indflydelse pa
mal og retning for deres liv, og vi gadr med
pa deres initiativ og lader det vaere
drivkraften for vores feelles indsats.

Det ggr vi i vores kontakt med de unge og i
samarbejder omkring de unge. Vi vil vaere
nysgerrige og abne for nye mader, der kan
forbedre de unges vej til uddannelse og
job, og vi vil skabe rammerne herfor
gennem dialog og samskabelse med unge i

malgruppen og Ungebyradet og
nggleaktarer omkring de unge fra
Roskildes staerke uddannelsesliv,
mangfoldige erhvervsliv og rige kultur- og
foreningsliv. Frem til 2025 vil vi arbejde
med en raekke udvalgte
innovationsomrader, og sammen udvikle
og afprgve nye mader at stgtte flere unge
til at komme i uddannelse og job.

Derudover vil vi etablere en
'Ungedynamo’ bestaende af unge i
malgruppen og nggleaktgrer pa
ungeomradet. 'Ungedynamoen’ skal
fungere som en sparringspartner i arbejdet
med at realisere strategien "Alle unge godt
pa vejilivet” og hjeelpe os til at taenke nyt
og holde ambitionsniveaet hait.

Strategien "Alle unge godt pa veji livet”
seetter rammen for det fzelles arbejde pa
tveers af Skole- og Barneudvalget,
Beskaeftigelses- og Socialudvalget og
Kultur og Idraetsudvalget frem til 2025 for
at fa endnu flere unge i gang med
uddannelse og job.

Strategien er vores pejlemaerke, nar vi skal
prioritere og investere, og den fungerer
som et kompas, nar vi leder
organisationen, skaber kvalitet i praksis og
afprgver nye veje i samarbejdet med
nggleaktgrer omkring de unge. Udvalgene
praesenteres for en feelles arlig status pa
strategiens indsatser og resultater.
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FAKTABOKS

STRATEGIEN

Strategien beskriver overordnet visionen, gnskede forandringer og veje, som Roskilde
Kommune vil fokusere pa fremover i arbejdet for, at endnu flere unge trives og kommer i
uddannelse og job.

Strategien er blevet til med input fra unge i malgruppen og fra Ungebyradet, og med input
fra medarbejdere og ledere i kommunen, samt fra den abne hgring om kommende
ungestrategi marts 2021.

HANDLEPLANEN

Strategien fglges af en arlig handleplan, som er dynamisk og som vil rumme arbejdet med
mindset og tilgang til samarbejdet med de unge i den kommunale ungeindsats, samt
aktuelle og nye projekter og initiativer der stgtter op om strategien.

Handleplanen vil ogsa besta af innovationsomrader, hvortil lasninger skal findes i
samskabelse med unge og Ungebyradet og nggleaktarer omkring de unge samt med input
fra relevante vidensinstitutioner. Handleplanen giver dermed de unge og nggleaktgrer
omkring de unge i skolen, i uddannelserne, i erhvervslivet og i fritidslivet mulighed for at
veere med til at virkeligggre visionen.
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