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Lige muligheder, ressourcer, medborgerskab og faellesskab

Alle borgere i Roskilde Kommune skal, uanset deres etniske oprindelse, have lige muligheder for
at indga som aktive medborgere i samfundet. P4 denne baggrund har Byradet besluttet en ny
Integrationspolitik for Roskilde Kommune i januar 2020. Handleplanen er Roskilde Kommmunes
overordnede plan for integrationsindsatsen ift. nye borgere med minoritetsbaggrund i 2021-22.
Handleplanen understgtter Roskilde Kommunes integrationspolitik, som saetter fokus pa lige
muligheder, ressourcer, medborgerskab og fallesskab.

Roskilde Kommune arbejder ud fra en helhedsorienteret og tvaergaende tilgang, der sikrer
samarbejde pa tvaers af kommunens afdelinger og fagomrader, sa de forskellige indsatser i
handleplanen tilrettelaegges pa en made, sa de indbyrdes understgtter hinanden.

Integrationspolitikkens mal
Handleplanen omsaetter Integrationspolitikkens mal til konkrete resultatmal, aktiviteter og
indsatser.

Integrationspolitikkens mdl er:

1 »* Flere bgrn med minoritetsbaggrund skal leere dansk far skolestart og klare sig godt i
grundskolen, sa de har gode forudsaetninger for at gennemfare en uddannelse.

2 » Skolelever i Roskilde kommune forberedes til deltagelse, medansvar, rettigheder og
pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af
andsfrihed, ligeveerd og demokrati. Derudover skal der findes veje til at foraeldre til barn
med minoritetsbaggrund tager aktivt del i deres bgrns skole- og fritidsliv.

3 »* Unge med minoritetsbaggrund skal gennemfare en uddannelse ligesom frafaldet pa
ungdomsuddannelser skal nedbringes.

4 * Ledigheden blandt borgere med minoritetsbaggrund reduceres blandt andet gennem
faglige opkvalificering, kompetenceudvikling og indsatser med fokus pd at fa og fastholde
en plads pa arbejdsmarkedet.

5 »* Kvinder med minoritetsbaggrund skal i hgjere grad end nu veere en del af
arbejdsmarkedet og blive selvforsargende.

6 * Borgere med minoritetsbaggrund tager aktiv del i lokalsamfundet, tager ansvar for
deres eget liv og har ansvar for at blive en del af feellesskaber. Barm og unge skal forsta
samfundets verdier og deltage i foreningslivet og i sociale, kulturelle og politiske
arrangementer.



Opfelgning pa malene

Handleplanen har til formal at give et overblik over strategier og indsatser pa
Integrationsomradet, ligesom handleplanen skal vaere med til at saette retning for den tveergdende
integrationsindsats i Roskilde Kommune til udgangen af 2022.

De ansvarlige forvaltninger sikrer, at der arbejdes efter de fastsatte mal i
integrationshandleplanen, som foreleegges Beskaeftigeles- og Socialudvalget én gang arligt.

Ledelsen i de enkelte forvaltninger vurderer behov for lgbende justeringer og nye initiativer for
at understgtte opnaelse af malene i Integrationspolitikken.

Resultatmal, aktiviteter og indsatser
Nedenfor gennemgas resultatmal, aktiviteter og indsatser for hvert af integrationspolitikkens
mal.




1 »* Flere bern med minoritetsbaggrund skal laere dansk for
skolestart og klare sig godt i grundskolen, sa de har gode
forudsaetninger for at gennemfgre en uddannelse.

Skole og Barneudvalget besluttede i 2019 at omlaegge den davaerende sprogindsats pa
dagtilbudsomradet, og i den forbindelse blev der vedtaget fem indsatsomrader arbejdet med sprog
i dagtilbud. De fem indsatsomrader er:

1) Systematisk sprogindsats i dagtilbud

2) Den fagprofessionelles rolle

3) Bgrn med et andet modersmal end dansk

4) Foreaeldresamarbejde

5) Det tvaergdende samarbejde og overgang til skole

De fem indsatsomrader skal understgtte alle barns sproglige udvikling og trivsel herunder bgrn
med dansk som andetsprog. Pa baggrund af de valgte indsatsomrader fremgar herunder, hvordan
forvaltningen arbejder med at implementere disse.

At lzere flere sprogi en tidlig alder er ikke i sig selv et problem. Men nar et barn skal leere dansk
som sit andet - maske tredje sprog - er det saerdeles vigtigt at indga i et sprogmiljz af haj kvalitet,
hvor barnet trygt kan udforske, afprgve og gare sig erfaringer med det danske sprog i samspil med
andre bgrn.

Sprogindsatsen malrettet bgrn med et andet modersmal end dansk tager afszet i viden om dansk
som andetsprog. Personalet i dagtilbud bygger i deres paedagogiske praksis videre pa de sproglige
erfaringer, som barnet allerede har gjort sig pa modersmalet og arbejde malrettet pa at udvide
b@rnenes begrebsverden og sprogrepertoire pa dansk.

Indsatsomrader!

Tidligere indsats: Der er behov for at saette tidligt ind, sa den laeringsulighed, der for nogle barn
allerede gar sig gaeldende, nar de er helt sma, mindskes. Med omlaegningen af sprogindsatsen
starter en systematisk sprogindsats i dag, nar barnet starter i dagpleje eller vuggestue med henblik
pa tidligere at opspore bgrn med sproglige og kommunikative vanskeligheder.

Sprogvurdering: Ifalge dagtilbudsloven skal 3-3rige bgrn med et formodet behov for en malrettet
sprogindsats sprogvurderes. I Roskilde Kommune anvendes ministeriets materiale

Sprogvurderingsmaterialet 3 - 6 dr: Materialet gor det muligt at falge op med en ny
sprogvurdering, ndr barnet bliver 4 og 5 ar. Alle bagrn sprogvurderes i starten af 0. k1., hvilket giver

1 Der arbejdes med indsatser frem for resultatmal pa dagtilbudsomradet i henhold til dagtilbudsloven. Det fglger af dagtilbudslovens § 8 stk. 8, at
kommunalbestyrelsen skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes alene med udgangspunkt i den paedagogiske
leereplan og i overensstemmelse med den paedagogiske lzereplans bgrnesyn og brede lzeringsforstaelse.



en indikation af, hvor der er behov for en intensiveret indsats samt bidrager til at kvalificere de
didaktiske og paedagogiske overvejelser pa bade dagtilbud- og skoleomradet.

Opfalgning: Der er pa dagtilbudsomradet iveerksat en malrettet paedagogisk indsats, for de
barn/grupper af bgrn, hvor der er behov for det. Sprogindsatsen tager afsaet i bgrnenes behov og
understgtte den feelles malsaetning for leereplanstemaet

Kommunikation og sprog:
a. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mulighed for at udvikle
sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden
b. Det psedagogiske leeringsmilja skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber

Indsatser og aktiviteter

Tidlig indsats: Gennem systematiske observationer afdeckker personalet i dagpleje og vuggestue
afdaekke O - 3-arige bgrns sprogprofil, og ivaerksaetter en malrettet sprogindsats, hvis der er behov
herfor.’

Foraldresamarbejde uden for dagtilbud: Kommunens sprogpaedagog kontakter alle familier og
afleegger et besgg, ndr deres barn fylder 3 ar, hvis barnet ikke er indskrevet i et dagtilbud.
Sprogpaedagogen foretager en sprogvurdering af barnet, og hvis barnet har brug for en malrettet
sprogindsats, skal barnet i dagtilbud. Sprogpaedagogen vejleder forseldrene i, hvordan de bedst
understgtter deres barns sproglige udvikling.

Forzldresamarbejde i dagtilbud: Foraldre er en ressource og en vigtig aktgr, nar det gaelder deres
barns trivsel og udvikling. Foraeldrene kan bidrage med unik viden fx om barnets tidlige sproglige
udvikling, en viden der kan kvalificere den paedagogiske indsats i dagtilbuddet og veere med til at
skabe sammenheaeng mellem barnets forskellige verdener. Det er personalets opgave at vejlede
foraeldrene, s hjemmet bliver en del af barnets sproglige leeringsmiljg. Hvis der er grund til
bekymring i relation til barnet sproglige udvikling, skal foraeldre og dagtilbud sammen udarbejde
en handleplan.

Overgang fra dagtilbud til skole: For bgrn med sproglige udfordringer gaelder det, at der skal
udarbejdes en overgangsbeskrivelse, der fglger barnet over i skolen. Formalet er at fa beskrevet
relevant viden om barnets udvikling, leering og trivsel, som er aktuelt for den modtagne skole.
Overgangsbeskrivelsen gar det muligt i skole og SFO at danne sig et indtryk af barnet og arbejde
videre med den eller de indsatser der allerede er igangsat. P4 den made danner
overgangsbeskrivelsen grundlag for at statte barnet bedst muligt i dets overgange og videre
faerden.

Kompetenceudvikling: Der er tilrettelagt en omfattende plan for kompetenceudvikling for
medarbejdere i dagtilbud. Kompetenceudvikling pabegynder august 2020 og involvere alle
dagtilbud, herunder dagplejen.



2 »* Skolelever i Roskilde Kommune forberedes til deltagelse,
medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og
folkestyre. Skolens virke skal derfor vaere praeget af andsfrihed,
ligevaerd og demokrati. Derudover skal der findes veje til at
foraeldre til born med minoritetsbaggrund tager aktivt del i
deres bgrns skole- og fritidsliv.

Uddannelse og leering er vigtige forudsaetninger for at skabe lige muligheder for alle. Uddannelse
styrker den enkeltes muligheder i livet, udvikler det omkringliggende samfund og er grobund for
steerke feellesskaber.

Skolen er en vigtig aktgr i forberedelsen af bgrn og unge til deltagelse, medansvar, rettigheder og
pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolen skal forberede bgrn og unge til videre
uddannelse og give dem lyst til at leere mere, ggre dem fortrolige med dansk kultur og historie,
give dem forstaelse for andre lande og kulturer og fremme den enkelte elevs alsidige udvikling.

Resultatmal
¢ ] Roskilde Kommune skal elever med minoritetsbaggrunds skoleprzestationer lgftes, sa de klarer sig
pa lige fod med alle andre bgrn.

Indsatser og aktiviteter

Skole- og Bgrneudvalget besluttede den 20. oktober 2020 indsatsomrader for sprog og laesning pa
skoleomradet. Et af disse indsatsomrader omhandler elever med dansk som andetsprog. Som folge
af dette bliver der igangsat indsatser indenfor 3 delomrader for elever med dansk som andetsprog,
herunder elever med minoritetsbaggrund:

a. Organisering af undervisning i dansk som andetsprog og overgange: Der seettes fokus pa
organiseringen og kvaliteten af modtagelsestilbud og den supplerende undervisning for elever
med minoritetsbaggrund i almenklasserne og foraldresamarbejdet. Der vil f.eks. blive arbejdet
pa at styrke deltagelsesmulighed i undervisningen for elever, der er i overgang fra
modtagelsesklasse til almentilbud. Derudover iveerksaettes indsatser, der styrker overgangene
fra modtagelsesklasse til almenklasse, fra dagtilbud til skole og fra folkeskolen til
ungdomsuddannelse.

b. Monitorering af elever med minoritetsbaggrund skoleresultater: Elever med
minoritetsbaggrund skoleresultater skal fglges systematisk. Laeseresultater for elever med
dansk som andetsprogs dragftes pad arlige sprog og laesekonferencer mellem forvaltning og den
enkelte skoles ledelse og vejledere.



c. Ressourcesyn, demokrati og medborgerskab: I sammenhaeng med Roskilde Kommunes
seerlige indsats omkring inkluderende og motiverende laeeringsfaellesskaber saettes der fokus pa
at styrke ressourcesyn pa elever med minoritetsbaggrund og deres foraeldre. Der arbejdes

blandt andet med gget opmaerksomhed pa en inkluderende og ekskluderende tilgang i det talte
og skrevne sprog. Pa udvalgte folkeskoler iveerksaettes indsatser omkring emnerne
demokratisk feellesskab, aktivt medborgerskab, kritisk teenkning og dialog om fglsomme og
kontroversielle emner.




Mal 3 * Unge med minoritetsbaggrund skal gennemfaore en
uddannelse ligesom frafaldet pa ungdomsuddannelser skal
nedbringes.

Uddannelse og job styrker muligheden for at forsgrge sig selv og sin familie og er dermed et vigtigt
skridt pa vejen til at blive integreret i det danske samfund. Beskaeftigelse styrker ogsa borgernes
ressourcer og muligheder. For at unge med minoritetsbaggrund gennemfgrer en uddannelse og
frafaldet reduceres, saetter Roskilde Kommune fokus pa uddannelsesparathed, fastholdelse og
uddannelsesvalg.

Resultatmal
e [ Roskilde kommune skal frafaldet pa ungdomsuddannelser for unge med minoritetsbaggrund vaere
faldet med 10% i 2023.

Indsatser og aktiviteter

Rollemodeller og fokus pa uddannelsesvalg og frafald: Der sattes fokus pa et gget samarbejde
mellem Ungeguiden i Jobcenter Roskilde og relevante aktarer. I 2021 prioriteres samarbejdet
mellem UngeGuiden og de folkeskoler, hvor der er flest unge med minoritetsbaggrund. Der
gennemfgres en informationskampagne rettet mod elever og deres foraeldre, og der afholdes en
uddannelsesaften i efteraret 2020; et arrangement hvor uddannelsesvejledere og rollemodeller
holder oplaeg for malgruppen. Der afholdes ogsa en workshops, hvor der bliver sat mere fokus pa
de unge med minoritetsbaggrund’ fremtid med efterfalgende tid til spargsmal og dialog med bade
foraeldre og de unge. Arrangementet gennemfgres i samarbejde med Integrationsradet i Roskilde
kommune.

Kampagnen skal fgre til bedre kendskab til uddannelsesmuligheder hos foraldre og de unge.

Uddannelsesvejledningen er ansvarlige for at styrke uddannelsesparatheden og forebygge frafald.
Alle unge - uanset om de er vurderet uddannelsesparate eller ej - far dermed et kvalificeret
grundlag for at traeffe deres uddannelsesvalg. For de unge der vurderes ikke uddannelsesparate
igangsaettes et samarbejde mellem skole, ungdomsskole og uddannelsesvejledningen for at gare de
unge uddannelsesparate. For unge i slutningen af grundskolen, kan ved behov tildeles en Co-pilot
der kan hjeelpe den unge i overgangen til ungdomsuddannelse. For unge over 18 ar, der har
modtaget Uddannelseshjeelp, er der fokus pa om der er behov for en fastholdelsesmentor i op til 6
maneder. For unge som er frafaldstruet skal der gives besked fra ungdomsuddannelserne til
Uddannelsesvejledningen og her kan der i saerlige tilfeelde tildeles mentor. Der er generelt et godt
og teet samarbejde med ungdomsuddannelserne, bade pa individuelt niveau, men ogsa via
vejledersaloner og Uddannelsessamarbejdet Roskilde og Lejre.

Samarbejdet ml. Ungeguiden og Forberedende Grunduddannelse (FGU) om unge med
minoritetsbaggrund vil ogsa blive prioriteret. Derudover arrangerer UngeGuiden et dialogmade



mellem FGU's ledelse og vejledere og formandskabet i Integrationsradet. Integrationsradet har et
godt kendskab til FGU eleverne med minoritetsbaggrund, og dialog mellem skolen og
repraesentanter for Radet vil veere et godt skridt i arbejdet med at optimere det fremadrettede
samarbejde. Dialogmadet skal fare til: bedre forstaelse af de unge med minoritetsbaggrund’
kulturelle baggrund, relevant justering af indsatser og dermed bedre forudsaetningerne for, at de
unge med minoritetsbaggrund kan gennemfgre deres FGU og komme videre i
uddannelsessystemet.

Best Practice - fokus pa fastholdelse: I det allerede etablerede uddannelsessamarbejde med
vejledere og ledelse i UngeGuiden og ungdomsuddannelserne er et af fokuspunkterne for dette
samarbejde netop unge med minoritetsbaggrund. Her vil en arbejdsgruppe med ekspertise inden
for ungdomsuddannelse og konkret erfaring med de unge med minoritetsbaggrund videndele
med resten af gruppen og udarbejde information om "best practice”. Informationen skal beskrive,
hvad der konkret har en positiv effekt pa fastholdelse af elever med minoritetsbaggrund. Fx har
flere uddannelsesinstitutioner gode makker/buddy-ordninger for elever med frafaldsrisiko med
fine resultater. Informationen skal videregive lignende erfaringer pa andre omrader ogsa. Denne
"best practice” information skal veere til hjeelp for fagpersonalet i og omkring
ungdomsuddannelserne ift. at understgtte de unges uddannelsesforlgb.




Mal 4 »* Ledigheden blandt borgere med minoritetsbaggrund
reduceres blandt andet gennem faglige opkvalificering,
kompetenceudvikling og indsatser med fokus pa at fa og
fastholde en plads pa arbejdsmarkedet

Ledigheden blandt borgere med minoritetsbaggrund i Roskilde kommune skal bringes ned. Det
skal ske gennem faglig opkvalificering af de ledige med udgangspunkt i, hvad de ledige kan og for
at sikre udvikling af deres kompetencer med henblik p4, at den ledige bliver selvforsgrgende og
ogsa er i stand til at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet pa lang bane. Malgruppen
kendetegnes af ledige borgere med minoritetsbaggrund, hvor et betydende antal ledige ud over
ledighed har helbredsmaeessige udfordringer samt manglende danskkundskaber og faglige
kompetencer i gvrigt, der gor, at de ikke uden stgtte kommer i arbejde og bliver selvforsgrgende.

For aktivitetsparate udleendinge gaelder i henhold til Integrationsloven borgerens ret til en
koordinerende sagsbehandler, saledes at personen far en helhedsorienteret indsats pa tvaers af
forskellige afdelinger i kommunen. I Roskilde kommune koordineres denne indsats i samarbejde
med fx Familie og Bgrn og Voksen Service.

Resultatmal
e Ledigheden blandt borgere med minoritetsbaggrund i Roskilde kommune skal reduceres med 15%
fra december 2019-december 2021.

Indsatser og aktiviteter

Det individuelle opkvalificeringsforleb: Roskilde kommune vil afdeekke den aktuelle gruppe af
ledige med minoritetsbaggrund pa tvaers af Jobcentret for dermed at kunne optimere den
jobrettede indsats, som gives via Jobcentret under de forskellige malgrupper. Det handler fx ogsa
om ledige med minoritetsbaggrund pa a-dagpenge, hvor initiativer og indsats efter afdaekningen
skal draftes med relevante parter.

For de ledige med minoritetsbaggrund, som har en sag i Integration, vil vi iseer kigge pa
indsatserne omkring Jobskolen, Seerligt Tilrettelagt Virksomhedspraktik (STV) og det Individuelle
Opkvalificeringsforlab. I dag tilrettelaegges indsatsen saledes, at Jobskolen sikrer, at de ledige far
viden om arbejdsmarkedet. De ledige gver sig pa en traeningsbane gennem STV. Derudover kan
de fa vejledning og statte fx i form af praktisk hjzselp med budgetter, forskudsregistrering, skat mv.
for at komme videre gennem det Individuelle Opkvalificeringsforlgb, hvis der er behov for det.
Det sker, mens der tages hensyn til de lediges ressourcer og muligheder. Indsatsen skal sikre, at
den ledige ser muligheder og bliver realistiske omkring jobbrancher og hvad der kraeves af dem.
Derudover skal de treene mgdestabilitet, vaere aktivt jobsggende, leere om arbejdsmarkedet og
dansk arbejdsmarkedskultur, udarbejde kvalificeret CV og jobansggninger med malet om at fa et
job gennem en handholdt indsats med taette opfalgninger.
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Det individuelle opkvalificeringsforlgb har fokus pa den enkelte borgers ressourcer og situation.
Malet er, at borgeren tager ansvar for egen situation og far gjnene op for egne ressourcer og
muligheder i forhold til arbejde og uddannelse. Derudover er formalet ogsa, at borgeren udvikler
arbejdsmarkedsrelaterede og sociale kompetencer samtidig med, at den enkelte hjeelpes med de
udfordringer, som forhindrer personen i at komme i job og uddannelse.

Indsatsen for ledige med andre udfordringer end ledighed tilrettelaegges og koordineres gennem
radgiver med socialfaglig baggrund og skal sikre, at der ydes den ngdvendige statte for, at den
ledige far en relevant indsats, som udvikler og afhjeelper de helbredsmaessige, sociale og faglige
udfordringer, som den enkelte borger har.

CV: Roskilde kommune arbejder for, at alle ledige borgere far udarbejdet et CV, da dette synliggar
deres erfaringer og kompetencer og dermed fremmer deres muligheder for at fa fodfaeste pa det
danske arbejdsmarked.

Virksomhedsrettede indsatser: Nar flygtningene og familiesammenfgrte udleendinge som
modtager forsgrgelse ankommer til Roskilde Kommune, skal de, efter Integrationsloven, veere i
gang med en virksomhedsrettet indsats inden fire uger fra de ankommer til kommunen. Der er
ogsa krav i lovgivningen om virksomhedsrettet indsats for ledige i andre malgrupper. Formalet
med virksomhedsrettet indsats (praktik) er treening/opleering af faglige, sproglige eller sociale
kompetencer pa en offentlig eller privat arbejdsplads og/eller afklaring af deres erhvervsmal.
Den virksomhedsrettede indsats bestar typisk af virksomhedspraktik, der primeert har til formal,
at flygtningene og familiesammenfgrte udleendinge pa forsgrgelse far erfaring med det danske
arbejdsmarked. Efterfalgende malrettes virksomhedsindsatsen sa vidt muligt flygtningenes og de
familiesammenfgrte udleendinges medbragte kompetencer. Der er skaerpet fokus pa mulighed for
smajob, vikaransaettelser og fuldtidsbeskeeftigelse.

Mentorer: Der bruges mentorer i den virksomhedsrettede indsats til flygtninge og
familiesammenfarte udleendinge som modtager forsgrgelse, hvis det vurderes ngdvendigt. De
borgere, der har stgrre psykiske og mentale udfordringer, vil der vaere fokus pd ift statten, jf.
serviceloven.

Sarligt tilrettelagt virksomhedspraktik: Roskilde kommune har indgdet aftale med Fatex
Roskilde om et szerligt tilrettelagt virksomhedspraktik (STV)i forhold til borgere med
begraensninger i arbejdsevnen. Malgruppen er borgere med forskellige former for udfordringer,
som har behov for en afklarings- og/eller traaningsbane. Denne indsats indeholder et
afklaringsforlgb med 2-6 praktiktimer om ugen for op til 10 borgere. Borgeren henvises til Fatex i
3 maneder med mulighed for forleengelse i op til 6 maneder. Malet er arbejdsmarkedstilknytning i
en eller anden form.

Samarbejde med DFUNK under dansk fly gtningehjzlp samt Foreningen nydanskere under
projekt "Nye veje til Job”: Projektets mal er at hjeelpe de ledige under 35 ar til
kompetencesvarende jobs. De to foreninger er kendt for at have solide kontakter til relevante
virksomheder og vil sta for at arrangere to jobrettede workshops i begyndelsen af 2021, ligesom de
ogsa inviterer projektdeltagere til en Job-basar, hvor virksomhedsrepraesentanter mgder de ledige
i malgruppen.
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Boligsocial helhedsplan 2021-24: Der er indgaet en strategisk samarbejdsaftale mellem Roskilde
Kommune og Boligselskabet Sjeelland om den boligsociale indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligselskab pa samarbejde om indsatser, som bl.a. fokuserer pa 1) uddannelse og livschancer, hvor
indsatser skal veere med til at give et fagligt laft af barn og unge, sa flere bliver skoleparate og flere
tager en uddannelse, 2) beskaeftigelse, hvor indsatser skal veere med til at understgtte at flere
bliver tilknyttet arbejdsmarkedet og 3) sammenhaengskraft og medborgerskab, hvor indsatser
skal stgtte, at flere bliver en del af faellesskabet og deltager aktivt i samfundet




Mal 5 »* Kvinder med minoritetsbaggrund skal i hojere grad end
nu veere en del af arbejdsmarkedet og blive selvforsgrgende

Mange kvinder med minoritetsbaggrund er i dag selvforsgrgende og klarer sig selv. Vi ser dog
fortsat, at der er behov for en seerlig indsats for malgruppen af kvinder med minoritetsbaggrund,
som er ledige. Der er behov for en afdsekning af denne malgruppe pa tveers af jobcentret med
henblik pa at optimere indsatsen for at afhjeelpe de udfordringer, som den enkelte kvinde star i
med henblik pa udvikling frem mod selvforsgrgelse og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Resultatmal
e [Ledigheden blandt kvinder med minoritetsbaggrund i Roskilde kommune skal reduceres med 15%
fra december 2019-december 2021

Indsatser og aktiviteter

For ledige kvinder som har en sag i Integration vil de blive tilknyttet jobskolens forlgb for Kvinder
i Beeredygtig Beskeeftigelse (KIBB), hvori den enkeltes udfordringer identificeres og hvor
kvinderne far redskaber til at handtere disse samtidig med, at kvinderne understgttes og styrkes
til en stadig starre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ud over de aktiviteter, som er naevnt under mal 4 vil der veere et saerligt fokus pa at justere og
optimere indsatsen i overensstemmelse med den viden, som afdaekningen pa tvaers

giver. Initiativer og indsatser drgftes med relevante parter. Integration samarbejder ogsa med
INSP om et opkvalificeringsforlgb i 2021 i INSP kgkken, hvor malet er, at udvikle kvindernes
faglige, sociale og/eller sproglige kompetencer med henblik pa at komme i arbejde.




Mal 6 * Borgere med minoritetsbaggrund tager aktiv del i
lokalsamfundet, tager ansvar for deres eget liv og har ansvar for
at blive en del af fsellesskaber. Born og unge skal forsta
samfundets vaerdier og deltage i foreningslivet og i sociale,
kulturelle og politiske arrangementer

En mangfoldig frivillig social indsats fremmer det aktive medborgerskab blandt alle borgere og
styrker deres sociale liv, sundhed og trivsel. At veere en aktiv del af et lokalsamfund og et
feellesskab har derfor ogsa en uvurderlig betydning for integrationen. For bgrn og unge betyder
det, at de pa en sjov og aktiv made naturligt leerer samfundets veerdier. I den sammenhaeng spiller
de frivillige organisationer og aktgrer en afggrende rolle for at fremme fzellesskabet og
integrationen i samfundet.

Resultatmal

e Roskilde Kommune arbejder aktivt pa, at flere bgrn og unge skal blive en del af de dannende og
forpligtende foreningsfzellesskaber. Der er et sarlig fokus pa at fa ikke-foreningsvante og udsatte
barn og unge ind i foreningsfeellesskaberne.

Indsatser og aktiviteter

Fritidspas: Med et fritidspas kan bgrn og unge i Roskilde Kommune fa hjeaelp og stgtte til at starte
til en fritidsaktivitet og fa adgang til Roskildes foreningsliv. Fritidspasordningen er malrettet ikke-
foreningsaktive bgrn og unge i alderen 6-17 ar fra familier bosat i Roskilde Kommune.
Fritidspasordningen tilbyder kontingenttilskud til foreningsaktiviteten, ligesom der sammen med
Red Barnet tilbyder fritidsvejledning og falgeordning.

Aben skole: Foreningslivet ind i folkeskolen er et Aben Skole-tilbud til Roskilde Kommunes
folkeskoler. Her kan skolerne i samarbejde med Roskildes foreningsliv gennemfgre
foreningsforlgb med fokus pa idraet og bevaegelse. Tilbuddet benyttes af stort set alle folkeskoler
og kommunale specialskoler i Roskilde Kornmune.

Status: I drift

Venskabsgrupper og projekt familievenner: Jobcenter Roskilde har etableret taette kontakter
med flere frivillige organisationer herunder i samarbejde med Red Barnets Ungdom og Rade Kors.
Venskabsgrupperne som kgres under Red barnet er en frivillig indsats for at introducere
flygtninge og indvandrer bgrn til fritids- og legemuligheder i lokalomradet i teet samarbejde med
deres foraeldre og forvaltningen. Projekt familievenner er det andet projekt under Red barnet som
har til formal at introducere bgrn med minoritetsbaggrund til den danske kultur og for at skabe
gensidig forstaelse mellem danske bgrn og bgrn af anden etnisk herkomst. Disse to projekter er
koordineret i teet samarbejde med Bgrn og Unge. Forvaltningen vurderer, at disse to tiltag
fremmer aktiv medborgerskab, netvaerksdannelse, styrker borgernes sociale liv og trivsel i
Roskilde kommune. Det skal tilfgjes, at forvaltningen har afholdt flere
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informationsudviklingsmgder med Red Barnet og har underskrevet to saerskilte
samarbejdsaftaler med organisationen ift de to ovennaevnte projekter, hvor to-arlige
opfelgningsmegder pr ar ligger i aftalen.

Hjeelp i hverdagen: Forvaltningen er i gang med at fa etableret endnu et samarbejde med Rade
kors. Dette vil omfatte oprettelse af lektiehjeelp cafe og statte til hverdagsting som fx e-boks,
brevlaesning, ansggning til diverse steder for unge pa FGU skolen i Roskilde.

Hverdagsradgivning: Dansk Flygtningehjeelps Frivilliggruppe Roskilde og Mentornet Roskilde er
i samarbejde med Jobcenter Roskilde i gang med at oprette en hel ny aktivitet,
Hverdagsradgivning, hvis malssetning er at hjeelpe borgere i handleplanens malgruppe med alt,
der kan drille, virke uvant eller endda ulogisk nar man oplever bade sma og store udfordringer i
mgdet med de danske myndigheder og systemer. Dermed vil aktiviteten kunne bidrage til
opnaelse af flere af Integrationspolitikkens mal. Opstart foregar blandt andet med stgtte fra, og i
samarbejde med, Roskilde Kommmunens Integrationsafdeling.

Mentornet Roskilde: Mentornet Roskilde har ca. 50 flygtninge tilknyttet til deres aktiviteter. De
matcher mentorer med flygtninge og tager pa ekskursioner hvis forholdene tillader det.

Frivillige hos CLAVIS: Frivilliggruppen hos CLAVIS arbejder som ekstra ressource med kursister pa
sprogskolen. De deltager i undervisningen pa Paedagogisk Laeringscenter (PLC) pa CLAVIS, iseer
nar elevernes skal gve sig pa de opgaver de far. De frivillige her bestar hovedsageligt af zeldre
pensionerede leerere.

Kreative byrum: Med projekt 'Kreative byrum'’ star borgernes liv i Ringparken og Hedeboparken i
centrum for udviklingen og etableringen af kunstneriske, kreative byrum. Malet er bade at
opbygge lokale resurser, endnu mere falleskab pa tveers og et kunstnerisk steerkt projekt. Med
'Kreative byrum’ skabes et rum, hvor borgerne i hgj grad inddrages, og hvor de har mulighed for
at opleve sig selv, hinanden og deres lokalsamfund pa en ny og anderledes made og hvor lokalt
ejerskab og medborgerskab sker via et kunstnerisk projekt.

Alle Tiders Musikby: I forbindelse med Roskilde Kommunes strategi for Alle Tiders Musikby, skal
alle borgere have mulighed for at mgde og opleve musik. De skal desuden have mulighed for at
erfare det unikke faellesskab, som musik kan rammesaette ud fra malseetningerne Musik for alle og
Musik sammen. Her spiller kommunens musikmiljger og institutioner samt eksterne
samarbejdspartnere en afggrende rolle:

NGO’en Turning Tables, der arbejder for at styrke unges livssituation i Danmark, har haft en
raekke workshops malrettet barn og unge i £blehaven/Rgnnebaerparken med fokus pa musik,
foto og film. Turning Tables engagement fortsaetter i omradet. I efteraret 2020 bliver det malrettet
aktiviteter for nogle udvalgte unge, og fra 2021 etablerer Turning Tables et fysisk
kulturlaboratorium, der i farste omgang i 4 ar skal danne ramme om deres aktiviteter i omradet.
Roskilde Kulturskole lavede i januar 2020 et pilotprojekt i Hedeboparken i samarbejde med
Danske Populaer Autorer (DPA) og omradets klub malrettet barn og unge. Fokus var at skabe bro
mellem en boligsocial indsats, de kommunale musik- og kulturskoler samt det professionelle lag i
Danmark. Erfaringer fra pilotprojektet skal udfoldes gennem 8 workshops fra efteraret 2020 og
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frem med overskriften Medskaber. Indholdets omdrejningspunkt er de skabende processer
omkring musik.

P& Hedegardenes Skole, Tjgrnegardskolen og @stervangsskolen blev der i skoledret 2019/2020
igangsat det musikdidaktiske undervisningsforlgb SPIL OP i 0. klasse. I skoledret 2020/2021
udvides ordningen fra O. til 1. klasse og de efterfaglgende skolear involveres 2. og derefter 3. klasse.
Det er Roskilde Musiske Skole der sammen med skolerne star for undervisning og malet er, at SPIL
OP klasserne bliver skoleorkestre, der skal spille sammen pa tveers til gleede for skolerne og
kommunens borgere i gvrigt.

Sociale Partnerskaber: En ny pulje, finansieret af midler fra Roskilde Kommunes boligpolik, skal i
arene 2021-23 hjzelpe Roskildes foreningsliv til at tage godt imod ikke-foreningsvante og udsatte
bgrn og unge og fastholde dem i foreningen. Med initiativet kan foreningerne sgge lanmidler til
ansaettelse af ressourcepersoner til at lagse opgaven, ligesom de skal optimere foreningens arbejde
med ovenstaende malgruppe.

Roskilde Ungecenter og foreningsforleb: Roskilde Ungecenter stgtter og hjeelper udsatte unge i
alderen 13-22 ar, sa de bliver i stand til at varetage ansvaret for eget liv. Her er et fokuspunkt
deltagelse i foreningsliv, hvorfor der er etableret et samarbejde mellem Roskilde Ungecenter og
Kultur og Idraet, hvor der arrangeres foreningsforlgb for de udsatte unge.

Den boligsociale indsats i samarbejde med Boligselskabet Sjzlland: Kultur og Idrset koordinerer
og samarbejder systematisk med Den Boligsociale indsats i Boligselskabet Sjeelland, bdde om
enkelte bgrn, men ogsa om stgrre indsatser.







