ROSKILDE
KOMMUNE

Budgetpublikation 2023-2026: Udvalgsafsnit @U

@konomiudvalget forvalter fglgende opgaver:
e lgn- og personaleforhold for hele kommunen
¢ gkonomisk planlaegning, kommuneplanlaeegning og koordinering af kommunens gvrige
planlaegningsopgaver
kgb og salg af jord og ejendomme
erhvervsudvikling og -service
turisme
redningsberedskab
tilsyn med stgttet byggeri, bortset fra sammenlaegning af almene boliger
lgnpuljer og tjenestemandspension
drift og vedligehold af fast ejendom i form af bygninger, tekniske installationer og arealer
i forbindelse med bygninger
e bygge- og anlaegsarbejder for alle kommunale bygninger med tekniske installationer og
arealer inden for alle udvalgsomrader i samarbejde med de relevante stdende udvalg.

Udvalgets opgaver er bl.a. reguleret af lov om kommuners styrelse og beredskabsloven.

OPGAVER OG @KONOMI

I mio. kr. (2023-priser)

+=indtzegter e U g 2024 2025 2026
e udgifter indtaegter Netto

Administrativ organisation -528,2 25,8 -502,5 -505,0 -505,5 -505,5
Politisk organisation -17.2 0,2 -16,9 -16,9 -16,9 -14,5
Lgnpuljer & tjienestemandspensioner -75,9 0,0 -75,9 -75,9 -75,9 -75,9
Redningsberedskab -39,5 11,3 -28,2 -28,2 -28,2 -28,2
@vrige omrader -72,0 9,7 -62,3 -62,4 -62,5 -62,5
Zldreboliger -0,4 0,0 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Udlejningsejendomme -17.1 211 40 3,7 37 3,7
Ejendomme -159.4 19 -157,5 -160,1 -159,6 -159,0
@konomiudvalget i alt -909,8 699 -839,9 -8453 -8453 -8423
Indeks 100 101 101 100

Tabellen oven for viser @konomiudvalgets nettoudgiftsbudget i perioden 2023-2026 samt brutto-
budget i 2023.

UDVIKLINGSTENDENSER
Sygefraveer

Kommunens sygefraveer var i 2021 pa 5,8 pct. Der er fortsat fokus pa at nedbringe sygefraveeret i
kommunen, ved bl.a. HR-supportforlgb med ledersparring for de arbejdspladser, der har det hgje-
ste sygefraveer i kommunen. Méalet for kommunen er et sygefravaer pa under 5 pct.

Personaleomsaetning
Personaleomsaetningen i kommunen var i 2021 pa 19,3 pct. Maltallet er en personaleomsaetning
under 15 pct. Der er i 2022 fortsat fokus p3, at Roskilde Kommune skal vaere en attraktiv arbejds-
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plads, pa rekruttering, onboarding og fastholdelse, lederudvikling og understotteidaf §btes le-
dere, opfalgning pa trivselsmaling, samt videreudvikling af seniorpolitik med henblik pa fasthol-
delse af seniorer.

Feelles Administrativ Tilgang

I projekt Feelles Administrativ Tilgang arbejdes der med at ensrette og effektivisere opgavelgsnin-
gen af de administrative opgaver i kommunen via bl.a. gget systemunderstgttelse og en organisa-
torisk samling af opgavelgsningen i feelles administrative teams. Projektet gennemfares pa ét om-
rade af kommunen ad gangen. 2022 har der vaeret arbejdet pa ldre- og voksensocialomradet og
i farste del af 2023 vil der vaere fokus pa dagtilbudsomradet. I starten af aret vil der blive taget stil-
ling til hvilket omrade der derefter bliver sat fokus pa.

POLITISKE MAL

Byradet vedtog i 2018 de gkonomiske principper for Roskilde, hvor der er fastlagt mal for bl.a,, li-
kviditet, gaeld, ramme for anlaeg mv. Ligeledes vedtog byradet en ejendomsstrategi om handtering
af kommunens ejendomsportefglje, og en indkebs- og udbudspolitik, som foreskriver praksis pa
omradet.

Byradet vedtog i 2019 en turismepolitik for kommunen som fgrende destination i Region Sjeel-
land, og i 2020 en erhvervs- og veekstpolitik, der skal sikre Roskilde Kommunes status som en at-
traktiv og progressiv kommune for erhvervslivet. 2020 vedtog byradet endvidere en bered-
skabspolitik, som skal gge robustheden, skabe tryghed, mindske sarbarhed og omsorgssvigt, og
sikre udvikling af kommunens samlede redningsberedskab.

NYT I BUDGET 2023
Nye tiltag/budgetudvidelser

Bufferpulje
Der er i lighed med tidligere ar afsat en bufferpulje pa 20 mio. kr. vedrgrende handtering af over-
forsler. Puljen er afsat pa fagomradet Administrativ Organisation.

Risikopulje
Der er afsat en ny pulje pa 35 mio. kr. i 2023 til risikoomrader med henblik pa at skabe raderum og
stabilitet i den fremtidige gkonomi. Puljen er afsat pa fagomradet Administrativ Organisation.

Besparelse pa administration
Der spares arligt 5 mio. kr. pa administration ved forenkling af ledelse- og sekretariatsfunktioner
pa radhuset.

Puljemidler er nedskrevet

Den boligpolitiske handleplan er udlgbet, hvilket friggr 5,4 mio. kr. arligt fra 2023. Udviklingspul-
jen er reduceret fra 5 mio. kr. til 2 mio. kr. i 2023. Erhvervsfremmepuljen er nedsat med 0,75 mio.
kr. til nu 0,95 mio. kr. arligt.

Omprioritering fra drift til anlaeg, ejlendomme
Der er overfgrt 15 mio. kr. fra drift til anleeg til at holde kommunes ejendomme ved lige. Det er ud-
gifter, som kan budgetteres pa anlaeg, hvor det ikke belaster kommunens serviceudgiftsramme.
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Dvrige tiltag

Politisk organisation er reduceret med 1,5 mio. kr., svarende til det erfarede mindreforbrug pa rej-
ser. Indteegter for byggesagsgebyrer gges med 1,0 mio. kr. arligt. Musicon sekretariatet nedlaegges.
hvilket reducerer udgifterne med 0,9 mio. kr. arligt. Udgifter til servicekontrakter pa digitalise-
ringsomradet reduceres med 0,5 mio. kr. arligt, og budgettet til branding og interessevaretagelse
reduceres med 0,2 mio. kr. arligt.

De vaesentligste anlaegsprojekter
Der er i perioden 2021-2030 afsat 10 mio. kr. arligt til genopretning af bygningsmasse for at gge
veerdi og funktionalitet.

Herudover er der i perioden 2021-2028 afsat 1,6 mio. kr. arligt til at sikre opretning af indvendig
vedligehold i kommunes udlejningsboliger.

NOGLETAL
Nggletalsbeskrivelse (2023 priser) Regnskab 2021 Budget 2022 Budget 2023
Administrationsudgifter pr. indbygger (kr.)* 6.412 6.246 6.141
Beredskabsudgifter pr. indbygger (kr.) 278 315 313

* Bufferpulje og risikopulje er ikke medregnede i de budgetterede udgifter til administration pr. indbygger



