Beredskabshandleplan for forebyggelse mod vold og seksuelle
overgreb mod bgrn.

DAGPLEJEN

Roskilde kommunes
overordnede
vaerdigrundlag for
handtering af
forebyggelse og
opsporing af bgrn udsat
for vold og seksuelle
overgreb

Hvordan er vores lokale
handleplan?

Fzlles drgftelse i distrikter:
Hvordan skaber vi trygge
miljger, der understgtter, at
bgrn ikke udsaettes for vold og
seksuelle overgreb?

Vores handlinger/ initiativer:

Hvordan omsaettes dette til vores lokale
handleplan?

Brug Roskilde Modellen, og tag udgangspunkt i
nedenstdende adfaerd:

Leder skal altid inddrages, nar der sker
haendelser.

At bgrn er i fokus og skal
lyttes til og stoles pa

Hvilke aftaler har vi, og hvordan
sikrer vi at lytte til barnet?

Hvordan sikrer vi, at der er den
ngdvendige tillid til barnet?

Hvordan vil du/vi tale med
barnet om min/ vores
bekymring?

Generelt er vi i en professionel kontekst, og
det forventes at alle medarbejdere, tager
udgangspunkt i det:

Opbygge trygge relationer, sikrer tillid —
ogsa til foreeldre

Observationer/ et vagent gje pa signaler og
adfzerd

Hvad siger barnet/ lytte til/ spgrge: hvad
skete der?

Sparre med dagplejepaedagog og leder

Ikke sta alene med en mistanke/ undren

At personalet omkring
barnet har gode og sunde
relationer til bgrnene

Hvor gar greensen?

Hvordan handteres fysisk
kontakt fx at give et kram, holde
i hand.

Hvad er en sunde relationer?

Hvordan forholde du dig og
hvordan sikrer vi, at der
Igbende er pa at italesaette
regler, aftaler og normer?

En varm og keaerlig omgangstone er grundlaget
for gode relationer til bgrnene

Generelt kysser vi ikke bgrnene, og forsgger at
undga at blive kysset, hvilket dog kan ske — det
er forbeholdt privatsfaeren

Kram, sidde pa sk@det og holde hand er fint pa
barnets betingelser

Adfeerd hos bgrn, og kolleger, som man undrer
sig over, skal tages op med kollega og leder

Bgrns adfeerd med hinanden, er det leg, og
hvor gar greenserne?

Ved oplevelser af lege, som kan veere
graenseoverskridende, skal de voksne vaere
ekstra opmaerksomme og handle pa det, ved
at inddrage lederen og konkrete observationer
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At personalet Hvordan planlaegges Daglig dialog ved hente/ bringe, generelt sikre en
samarbejder med samarbejde mellem dagtilbud god dialog
foraeldrene omkring og forzeldrene?
barnets trivsel Hvordan handterer i e Ved Underretninger som vedrgrer vold og
samarbejdet fgr og efter en overgreb, ma man ikke involvere foraldrene
underretning? INDEN man underretter.
Hvordan understgtter vi en
aben dialog i det daglige? e Efter underretning pagar et arbejde med, at
genoprette tilliden til forzeldrene, og fa en god
dialog i gang
At personalet skal Hvordan forholder vi os, nar der | e  Hvis der opstar en mistanke, SKAL man
arbejde med opstar en mistanke? henvende sig til sin dagplejepaedagog og leder,
underretninger som en Hvilke padagogiske strategier og ikke vente.
stgtte til den hjzelp anvendes?
barnet og forzeldrene kan e Pzdagog/leder kontakter Radgivning og
fa vejledning hos Bgrn og Unge /Dagvagten:
46315951
e Paxdagog/leder Underrette pa baggrund af
mistanke baseret pa fx aendret adfaerd hos
barnet
o Tillidsfuld og teet dialog med foraeldrene, nar
det er tilladeligt
e Arbejde videre med en positiv strategi ifht.
indsatser for barnet
e Tages op pa Fokusteammgdet
e Evt. kontakt PPR
e Evt. kontakte dben anonym Radgivning
At ledelsen henter Hvordan sikrer vi, at fa den e Bruge Roskilde Modellens udfoldelse om fysisk
professionel hjzlp og ngdvendige viden og og psykisk vold og seksuelle overgreb ved
sparring og skaber kompetence fra eksperter? bekymring og mistanke.
netveerk omkring barnet
Hvordan sikrer vi, at alle kender | ¢  Samarbejde tvaerfagligt med PPR/fokusteam.
den kommunale
Beredskabsplan for bgrn, der e Engang om aret tages omradets
udsaettes for vold og seksuelle handleplan op p& et personalemgde i
overgreb? april/maj maned, som er udformet pa
grundlag af den Kommunale Handleplan.
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Ledelsen og LMU drgfter og godkender omradehandleplanen en gang om aret senest i februar — det er et krav.
Alle distrikter i dagplejen skal pa p-mgderne i april/maj drgfte planen, og hvilke handlinger den kalder pa lokalt.

Lederen af dagplejen har ansvar for, at saette Handleplanen pa dagsordenen til LMU og i dagplejepadagog gruppen.

Dagplejepaedagogerne har ansvar for, at seette den pa dagsorden pa p-mgdet i april/maj maned, for at sikre at alle
medarbejdere kender den, og at den drgftes og udmgntes lokalt.

Droftet pa flg. Datoer:

LMU Ledelsen

d. 04.03.2024 d. 19.03.2024




