EN KOKKENMEDHIJ&ALPER/
HUSASSISTENT SKAL HAVE
KOMPETENCER TIL, AT:

HELHED

- forstd og anerkende sin betydning og ansvar som rollemodel i
forhold til en sund og god mad- og maltidskultur

- bidrage aktivt til samarbejdet omkring mad og maltider i laerings-
miljger i dagtilbuddet

- inddrage egne erfaringer og viden om lokalsamfundet aktivt i
udviklingen af lzeringsmiljger omkring mad og maltider

FAGLIGHED

- have medansvar i forhold til at udarbejde kostplaner, kgbe ind og
udfgre ernaeringsrigtig og appetitlig madproduktion til bgrnene
- have medansvar for, at geeldende regler omkring egenkontrol og
renggring efterleves

- skabe gode samspil og relationer

- tage medansvar for at skabe sammenhaeng mellem madproduk-
tion, maltidskultur og bgrnenes trivsel, udvikling, lsering og dan-
nelse

- bidrage konstruktivt i aktiviteter i gruppen af kekkenmedarbej-
dere

- udvikle sig fagligt

MOD

- samarbejde konstruktivt med leder og paedagogisk personale om
indhold, metoder og planlaegning af det paedagogiske arbejde
omkring mad og maltider samt dele viden/faerdigheder og give/
modtage feedback

- arbejde for en beaeredygtig maltidsproduktion

TILLID

- tage medansvar for at skabe et taet samarbejde med foraeldre og
dialog om bgrnenes kost

- vaere bevidst omkring egen kommunikation og brug af kommuni-
kationskanaler

- handle pa kostfaglige, paedagogiske og arbejdsmiljgrelaterede
udfordringer

BALANCE

- bidrage ansvarligt til et sundt arbejdsmiljg og til forebyggelse af
arbejdsskader
- indga konstruktivt i en foranderlig hverdag

ALLE ALLE
]KQOE/I)MSU }N(EI LDE TIDERS TIDERS

ROSKILDE BORNELIV




KOKKENMEDHIJ/ZLALPER/

HUSASSISTENT

STILLINGSPROFIL
DAGTILBUD 0-6 AR

| Roskilde Kommunes ledelsesgrundlag
og personalepolitik er der fastsat veerdi-
er for det arbejde, ledere og medarbej-
dere skal udfgre og pejlemaerker for,
hvad vi skal skabe sammen. | personale-
politikken udtrykkes blandt andet, at
personalet er den vaesentligste ressour-
ce i forhold til Iasning af kerneopgaver.

Kerneopgaven for kskkenmedarbejdere
og husassistenter i 0-6 ars dagtilbud er
at producere mad til bgrnene.

| denne profil for kskkenmedhjaelpere
og husassistenter kan du se hvilke kon-
krete forventninger, der er til en kgkken-
medhjaelpers eller husassistents arbejde
for, at kerneopgaven i et 0-6 ars dagtil-
bud Igses med hgj kvalitet.

Forventninger til en kekkenmedhjzaelper
0g en husassistents kompetencer er
skrevet under samme overskrifter som

| personalepolitikken.




