Muligheder og medborgerskab

Integrationspolitik



1) Betegnelsen "borgere med minoritets baggrund” bruges om indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund. Ifglge Dan-
marks Statistik er du "indvandrer” eller "efterkommer”, nar ingen af dine forzeldre er bade danske statsborgere og fgdt i Danmark.
‘Indvandrere’ er fgdt i udlandet, mens 'efterkommer’ er fgdt i Danmark.




Lige muligheder, ressourcer, medborgerskab og fallesskab

Alle borgere i Roskilde Kommune skal - uanset etnisk oprindelse - have lige muligheder for at tage
en uddannelse eller et job og veere aktive medborgere. De fleste mennesker gnsker at klare sig selv,
have en tryg hverdag og indga i sociale faellesskaber. Det gger selvsteendigheden og livskvaliteten og
giver en fornemmelse af at hare til.

I Roskilde Kommune vil vi skabe rammerne for, at flere borgere med minoritetsbaggrund1 klarer sig
godt i grundskolen og gennemfgrer en uddannelse. At flere kommer i beskaftigelse, og at graden af
selvforsgrgelse ikke afhaenger af ens etniske baggrund. Vi vil ogsa skabe mulighederne for, at flere
deltager i feellesskaber og bidrager aktivt til det lokale samfund. Vi vil fremme medborgerskabet og
sikre, at integrationsindsatsen ogsa bygger pa kommunens mange frivillige krzefter.

Vellykket integration fordrer abenhed, imgdekommenhed og stgtte i lokalsamfund, foreningsliv og
pa arbejdspladser, sa nye borgere med minoritetsbaggrund kan blive en del af fzellesskabet. Vi stiller
krav til vores lokalsamfund om at rumme forskelligheder og byde borgerne, uanset baggrund og
etnicitet, indenfor i faellesskaberne.

Borgerne i Roskilde Kommune har forskellige ressourcer og forudsaetninger. Vi vil understgtte, at
alle selv tager ansvar for deres eget liv, ligesom vi vil sikre at de, som har allermest brug for det, far
den rette statte og hjeelp. Vi skal fortszette den gode dialog og koordination mellem aktgrerne inte-
grationsomradet for at sikre, at borgerne oplever, at der er sammenhaeng i indsatserne, sa vi opnar
de mal, vi har sat med politikken.

Integrationspolitikken seetter fokus pa lige muligheder, ressourcer, medborgerskab og fallesskab
og danner rammen for de kommende ars arbejde med integration i Roskilde Kommune.
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Lige muligheder og ressourcer




Alle mennesker har ressourcer - uanset hvem de er, og hvor de kommer fra. Vi skal skabe mulighe-
der for, at disse ressourcer bliver bragt i spil for at styrke den enkeltes mulighed for et godt liv. Det
handler om at skabe lige muligheder blandt borgerne i Roskilde Kommune for at tage en uddannelse
eller et job, og om at stgtte familierne i at etablere sunde fzellesskaber for deres bgrn og unge gen-
nem skole, uddannelse og fritids- og sociale aktiviteter. Men vi skal ogsa understgtte basale behov
som en ordentlig bolig og en tryg base for familien. Roskilde Kommune fastholder derfor en hel-
hedsorienteret tilgang i integrationsindsatsen. Dette indebzerer, at man som forvaltning og sagsbe-
handler imgdekommer det enkelte individ og de mangeartede udfordringer og behov, som individet
har for at tilegne sig kompetencer, komme i job og blive en aktiv medborger. Det fordrer god, malret-
tet koordination af indsatserne pa uddannelses-, beskaeftigelses-, sundheds-, familie- og socialomra-
derne, saledes at der sikres fokus pa den enkelte borger og dennes familie og sociale vilkar i indsat-
sen.

Uddannelse og laering er vigtige forudsaetninger for at skabe lige muligheder for alle. Uddannelse
styrker den enkelte borgers muligheder i livet, udvikler det omkringliggende samfund og er gro-
bund for staerke fzellesskaber.






Karakterforskellene mellem bgrn med dansk baggrund og bgrn med minoritetsbaggrund i Roskilde
er stor. Den samme tendens ses inden for ungdomsuddannelser, hvor andelen af unge med minori-
tetsbaggrund, som har gennemfgrt mindst en ungdomsuddannelse, er veesentlig lavere end for
unge med dansk baggrund.

Vi vil arbejde for, at:

o flere bgrn med minoritetsbaggrund skal lzere dansk far skolestart og klare sig godt i
grundskolen, sa de har gode forudsaetninger for at gennemfgre en uddannelse. Det vil
veere med til at udligne karakterforskelle mellem bgrn med minoritetsbaggrund og
begrn med dansk baggrund, nar de forlader folkeskolen.

¢ i overensstemmelse med Folkeskolelovens formalsparagraf skal eleverne forberedes til
deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre.
Skolens virke skal derfor veere praeget af andsfrihed, ligeveerd og demokrati

o flere unge med minoritetsbaggrund skal gennemfgre en uddannelse, ligesom frafaldet
pa ungdomsuddannelser skal nedbringes.

o foreeldre til bgrn med minoritetsbaggrund skal tage aktivt del i deres bgrns skole- og
fritidsliv.



Uddannelse & beskaftigelse

Beskaeftigelse styrker muligheden for at forsgrge sig selv og sin familie og er dermed et vigtigt skridt
pa vejen til at blive integreret i det danske samfund. Beskaeftigelse styrker ogsa borgernes ressourcer
og muligheder. Det styrker forstaelsen for det danske samfund, ligesom det skaber positiv veerdi og
veekst i samfundet. Ledigheden i Roskilde Kommune blandt borgere med minoritetsbaggrund er
hgjere end for borgere med dansk baggrund.

Vi vil arbejde for, at:

e Ledigheden blandt borgere med minoritetsbaggrund reduceres blandt andet gennem
faglig opkvalificering, kompetenceudvikling og indsatser med fokus pa at fa og fast-
holde en plads pa arbejdsmarkedet.

o Flere kvinder med minoritetsbaggrund bliver en del af arbejdsmarkedet og bliver
selvforsagrgende, sa vi fremmer integrationen og sa kvinder oplever selvsteendighed

Gode uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder blandt borgere med minoritetsbaggrund er ogsa
vigtigt for at styrke og udvikle eksisterende og nye by- og boligomrader. Det geelder seerligt de udsat-
te boligomrader, hvor koncentrationen af borgere med minoritetsbaggrund er stgrre end andre
steder i kommunen. I Roskilde Kommunes Boligpolitik i Social Balance saettes der bl.a. fokus pa at fa
nedbragt overledigheden blandt udsatte borgere.
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Medborgerskab handler om at hgre til i et faellesskab og om vores tilknytning til og plads i lokalsam-
fundet. Anerkendelse fra det omgivende samfund er vigtigt for at fgle sig som medborger og en del
af faellesskabet. Alle borgere har et ansvar for at invitere ind i faellesskabet og give plads til forskel-
lighed. Borgere med minoritetsbaggrund har ogsa selv et ansvar for at blive en del af faellesskaberne
med alt, hvad det indebaerer af muligheder, pligter og rettigheder. Det stiller ogsa krav til vores lo-
kalsamfund. Der skal veere plads til forskellighed i lokalsamfundene og de borgere, som ikke selv
tager initiativ, skal inkluderes og bydes indenfor. Det geelder vores offentlige institutioner, vores
kultur- og fritidsaktiviteter, boligselskaber, de frivillige faelleskaber og forenings- og erhvervslivet.

Vi vil arbejde for, at:

e Borgere i Roskilde Kommune uanset etnisk oprindelse tager aktiv del i lokalsamfun-
det. Ogsa borgere med minoritetsbaggrund har ansvar for deres eget liv og for at blive
en del af fzellesskaber.

¢ Born og unge i Roskilde Kommune skal vokse op og forsta samfundets vaerdier og tage
del i fzellesskaberne.

e Andelen af borgere med minoritetsbaggrund, som deltager i foreningslivet og i sociale,
kulturelle og politiske arrangementer sammen med borgere med dansk baggrund,
stiger.



Social, Job & Sundhed
Roskilde Kommune
Radhusbuen 1
Postboks 100

4000 Roskilde
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