@konomiudvalget forvalter falgende opga-
ver:
e lgn- og personaleforhold for hele
kommunen
e gkonomisk planlaegning, kommu-
neplanleegning og koordinering af
kommunens gvrige planlsegnings-
opgaver

e k@b og salg af jord og ejendomme

e erhvervsudvikling og -service

e turisme

e redningsberedskab

e tilsyn med stgttet byggeri, bortset
fra sammenlaegning af almene bo-
liger

e lgnpuljer og tjenestemandspensi-
on

OPGAVER OG JKONOMI

I mio. kr. (2021- priser)

. 2021
fz‘dggﬁgfer udgifter
Feelles omrade 0
Administrativ organisation -486
Politisk organisation -17
Lonpuljer & tienestemandspensioner -72
Redningsberedskab -38
@vrige omrader -74
/ldreboliger -1
Udlejningsejendomme -17
Ejendomme -152
@konomiudvalget i alt -857
Indeks

e drift og vedligehold af fast ejen-
dom i form af bygninger, tekniske
installationer og arealer i forbin-
delse med bygninger

e bygge- og anlaegsarbejder for alle
kommunale bygninger med tekni-
ske installationer og arealer inden
for alle udvalgsomrader i samar-
bejde med de relevante staende
udvalg.

Udvalgets opgaver er bl.a. reguleret af lov
om kommuners styrelse og beredskabslo-
ven.

2021 Az 2022 2023 2024
indteegter netto

0 0 4 7 11

27 -459 474 -490 -508

0 17 17 17 17

0 72 72 72 72

11 27 27 27 27

7 67 -62 67 -67

1 0 0 0 0

20 3 3 3 B

2 151 -156 4159 161

67 -790 -801 822 -839

100 101 104 106

Tabellen oven for viser @konomiudvalgets nettoudgiftsbudget i perioden 2021-2024.

UDVIKLINGSTENDENSER

Der er fortsat stort fokus pa at nedbringe
sygefravaeret i kommunen, hvor malet er
et sygefraveer under 5 pct. Kommunens
sygefraveer var i 2019 pa 5,3 pct. Dette er
uaendret i forhold til aret fgr. Der er i 2020
pabegyndt et tveergdende sygefravaerspro-
jekt for hele kommunen, hvor der er
igangsat forlgb med ledersparring, HR-
support-forlgb og temadage til udvalgte
enheder med hgijt sygefraveer. Projektet
fortseetter i 2021.

Der arbejdes endvidere pa at nedbringe
kommunens personaleomseetning, som i
2019 var pa 16,7 pct. Malsaetningen er en
personaleomseetning under 15 pct. | 2021
arbejdes der derfor p& et organisatorisk
projekt, hvor formalet blandt andet er at

komme teettere pa baggrunden for at
medarbejderne opsiger deres stilling, og
hvad der er afggrende for at fastholde
medarbejderne.

Arbejdet med konkret at finde produktivitet
i kommunen for 25 mio. kr. arligt blev af-
sluttet sidste ar. | 2021 er belgbet udmgn-
tet igennem de samlede vedtagne bespa-
relser, mens der fortsat er forudsat 25 mio.
kr. i produktivitet arligt i 2022-2024.

| direktionens strategi for perioden 2018-
2021 indgér blandt andet signaturpro-
grammet Afbureaukratisering, som gar pa
tveers af direkteromraderne. Malet med
signaturprogrammet er at frigere tid il
lgsningen af kerneopgaver samt at sikre,



at kommunen kun har regler og mal, der
skaber effekt for borgeren.

En analyse har vist, at der med fordel kan
skabes bedre sammenhasnge i administra-
tionen, og der er i 2020 arbejdet med at
definere en Faelles Administrativ Tilgang
for hele kommunen, hvor der ogsé er ar-
bejdet med en raekke konkrete tiltag, som
Ilgbende vil blive implementeret i 2021.

POLITISKE MAL

Byradet vedtog i 2018 de gkonomiske
principper for Roskilde, hvor der er fastlagt
mal for bl.a., likviditet, geeld, ramme for
anleeg mv., en ejendomsstratedi, til hand-
tering af kommunens ejendomsportefalje,
og en indkgbs- og udbudspolitik, som be-
skriver den farte praksis p& omradet.

Byradet vedtog i 2019 en turismepolitik for
kommunen som fgrende destination i Re-
gion Sjeelland, og i 2020 en beredskabs-
politik, som skal gge robustheden, skabe
tryghed, mindske sarbarhed og omsorgs-
svigt, og sikre udvikling af kommunens
samlede redningsberedskab.

NYT I BUDGET 2021
Nye tiltag/budgetforbedringer

Rammebesparelse pa 10,6 mio. kr.
Der er i Budget 2021 vedtaget en samlet
rammebesparelse i kommunen pa 55,0

NGGLETAL

mio. kr. fordelt ligeligt pa alle driftsomra-
der, hvilket svarer til en reduktion pa knap
1,5 pct. p& alle kommunens serviceomra-
der (Izn- og driftsrammer). Besparelsen pa
@konomiudvalgets omrade er 10,6 mio. kr.
i 2021 og frem, med 6,2 mio. kr. pa admi-
nistrationen, 2,0 mio. kr. p& Ejendomme,1
mio. kr. p& Lenpuljer og tjienestemands-
pensioner, og 1,4 mio. kr. fordelt pa de
@vrige omrader.

Budgetudvidelser for 11,5 mio. kr.

Der er afsat ekstra midler til almindeligt
vedligehold inde og ude (klimaskaerm)
svarende til 10 mio. kr. i 2021, 16 mio. kr. i
2022, 20 mio. kr. i 2023 samt 23 mio. kr. i
2024, for at modvirke at kommunens ejen-
domme mister veerdi og funktionalitet.

Der er endvidere i 2021 og frem afsat 0,5
mio. kr. til udvidelse af kommunens bor-
gerradgiverfunktion, 0,5 mio. kr. til en hy-
giejnesygeplejeske samt 0,5 mio. kr. til en
citymanager for handel.

De veesentligste anleaegspro-
jekter

Der er fra 2021 afsat 10 mio. kr. arligt i 10
ar til genopretning af bygningsmasse, som
har mistet veerdi og funktionalitet pga.
manglende vedligehold.

Herudover er der i perioden 2021-2028
afsat 1,6 mio. kr. arligt til at sikre opretning
af indvendig vedligehold i kommunes ud-
lejningsboliger.

Nggletalsbeskrivelse (2021 priser)
Administrationsudgifter pr. indbygger (kr.)*

Beredskabsudgifter pr. indbygger (kr.)

Regnskab 2019

Budget 2020 Budget 2021
6.109 5.882* 5.922*%
294 337 303

* De samlede budgetterede administrationsudgifter pr. indbygger er eksklusiv den afsatte bufferpulje.



https://roskilde.dk/kommunen/indsatsomraader-og-politikker/oekonomisk-politik
https://roskilde.dk/kommunen/indsatsomraader-og-politikker/oekonomisk-politik
https://roskilde.dk/kommunen/vision-politikker-og-indsatsomraader/ejendomsstrategi
https://roskilde.dk/indk%C3%B8bogudbud
https://roskilde.dk/kommunen/vision-politikker-og-indsatsomraader/turismepolitik-2019-21
https://roskilde.dk/sites/default/files/fics/DAG/2992/Bilag/beredskabspolitik.pdf
https://roskilde.dk/sites/default/files/fics/DAG/2992/Bilag/beredskabspolitik.pdf

