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Lokalt samarbejde om den grgnne
omstilling — hvad skal der til?
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Hvad skal der til for at engagere bredt i lokal udvikling?
Pointer fra en undersggelse i seks kommuner

Lokalt samarbejde om grgn omstilling
Nogle eksempler til inspiration

www.centerforborgerdialog.dk
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Hvad kan hj=lpe et bredere engagement pa
vej? Erfaringer fra seks kommuner

Abne dagsordenen op og invitere bredt ind (fx gennem LUP)
Konkrete, synlige resultater

Arbejde for mgdesteder og feellesskab

Afdaekke de lokale ressourcer

Invitere til afgraensede opgaver

Ggre det nemt for nye at traede ind

Hente viden og inspiration udefra

www.centerforborgerdialog.dk



LUP kan abne en stgrre dagsorden
- og traekke flere til

”..der er begyndt at blive mere dialog pa tveers af foreninger. Det

har vaeret en nggle til at give bedre sammenhold. Vi har haft en

aben dialog om, hvor vi vil hen med vores landsby -

bosaetning, erhverv, turisme...Processen har medfgrt, at ved

der ved seneste lokalradsvalg er kommet nye gode folk ind, yngre, der
involverer sig og tager hul pa nogle andre dagsordner”
(lokalradsmedlem)

"vi blev tvunget til at blive pa visionstaenkningen langt ind i
processen. Sa vi ikke startede, som vi selv grinede lidt af, med
borde-baenkesaet m.v.. P4 de to borgermgder, vi

havde, var der nogle nye stemmer, der kom til orde. Ny-tilflyttere,
der dukkede op, og som ogsa har involveret sig efterfglgende”
(lokalradsmedlem) www.centerforborgerdialog.dk



Konkrete resultater og nye relationer

"Folk kan se, at det lykkes — nar vi inviterer, ved folk godt, at sa
plejer det at vaere i orden. Det kraever fodarbejde - jeg kan se,

at det hgster vi af nu. Vi er startet i det sma - og det har hjulpet

til, at folk bakker op. Det lyder nemt, men det kraever en indsats

- at samle gode idéer og projekter op, der engagerer borgerne,

sa de lzerer hinanden at kende. Et eksempel er pedelordningen

- den har faet folk til at mgdes, der ellers aldrig har mgdt hinanden”
(lokalradsmedlem)

www.centerforborgerdialog.dk



Afdaekke ressourcer og
invitere til konkrete, afgraensede opgaver

Vi har lavet en liste med navn, nummer og alle de ting, som lokalradet
kunne komme i tanker om, at vi havde brug for hjzelp til. Alt lige fra at
sla grees ifb. med pedelordning, daekke bord etc. - det bliver mere
spiseligt, nar man skaerer det ud i sma bidder. Og sa bliver man
overrasket over, hvem der har en lille hjaelper i maven”
(lokalradsmedlem)

"For os handler det om ikke skreemme folk med, at de skal

indtreede i bestyrelser eller have en kassererpost — det er det

vaerste ord, man kan sige her — det er der ingen, der vil. ..Vi forsgger at
samle folk uden at de skal veaere forpligtede til mere end et par timer om
aret. Vi skal bare bruge nogle haender en gang imellem for at lette det
arbejde, bestyrelsen ellers er tvunget til at sta for”

(lokalradsmedlem) www.centerforborgerdialog.dk




Nye kraefter ind — og ringe i vandet

”..malet for mig og os er at fa alle engageret. Derfor har jeg helt bevidst
trukket mig som formand, sa vi kan fa nogle nye ind - og iseer de unge.
Det er lykkedes at fa nogle forzeldre ind ved at ggre bestyrelsesarbejdet
nemt. Jeg er god til at skrive ansggninger etc. — og de kan stadig traekke
pa mig. Nu har vi faet en foraelder ind - sa kan der komme nye idéer
frem - det er skidegodt ..Jo flere, der bliver engagerede, jo mere gror
det. Det er noget med at fa alle idéer frem - at det ikke ligger pa
bestyrelsen, men pa alle”

(lokalradsmedlem)

"Nogen gange skal noget dg ud, fgr der kan ske noget nyt. Nar der sa
sker noget nyt i et omrade og kommer nogle nye folk til, viser det sig, at
der er enormt mange ressourcer, men de har bare vaeret last fast”

(medarbejder)

www.centerforborgerdialog.dk



Viden og inspiration udefra

"Vi blev inspirerede af at hgre historier fra andre lokalsamfund
om, hvad man kan ggre. Det smitter af - vi taenker, at hvis de
kan, sa kan vi ogsa. Det er godt at hente energi fra eksempler
og spejle sig i andre”

(lokalradsmedlem)

"Det tager noget tid, 2-3 ar at lave en LUP ...Borgerne far en masse viden
om deres omrade - det er med til at understgtte deres engagement. Og
de far teenkt over, hvad de egentlig gerne vil med deres omrade - eks.
bosaetning - det kraever nogle konkrete ting. Det fungerer rigtig godt”

(medarbejder)

www.centerforborgerdialog.dk




Lokalt samarbejde om grgn
omstilling - tre eksempler
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Born og unge planter en mikroskov i
Ngrre Snede

Bgrn og unge planter en mikroskov med 1800 hjemmehgrende traeer.
Radgivere: Biolog, arkitekt

- Parter i samarbejdet: Den lokale skole, Lokalradet, bevaegelsen
‘Grgnne nabofeellesskaber’, lokale erhvervsdrivende og borgere

- Finansiering: Pulje i region og kommune, lokale ressourcer
- Udvikle en fortzelling gennem sociale og lokale medier

- Gevinster: Leering, feellesskab, biodiversitet og Co2-binding

www.centerforborgerdialog.dk




- ‘Praktivisme’: Plante hab gennem handling - pa tveers af generationer

- Teenke i netvaerk og forbinde ressourcer

- Sgge eksterne midler

"Det her er et projekt, der giver mening for os. Nogle af de
voksne er ligeglade med klimaet, men vi unge skal jo leve med
klimaforandringerne” (Ingeborg, 8.a.)
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Sol over Brenderup

Lokalsamfunds-initiativ — udviklet af to ildsjeele

- Daekker 1/3 af byens streamforbrug

- Finansieret via folkeaktier og en ekstern investor. 4-5 % i afkast arligt
- Understgttet af ‘tkommunens klima fikser”:

- Finde et egnet stykke jord

- Bane vejen ved at bruge sin ‘tavse viden’ og netvaerk ind i
forvaltningen

www.klimalaboratoriet.middelfart.dk/fremtidens-
energiforsyning/baeredygtig-energiforsyning/sol-over-brenderup/



http://www.klimalaboratoriet.middelfart.dk/fremtidens-energiforsyning/baeredygtig-energiforsyning/sol-over-brenderup/

Pointer fra Brenderup

Lokale ildsjeele driver indsatsen med faellesskabets opbakning
Relevante kompetencer og ga-pa mod lokalt

"\i har veeret to til at arbejde det i mal - det er tit sadan, det fungerer.
Alligevel er det vores alle sammens projekt, for vi har en faelles
dagsorden, som alle har bakket op om. ..Det gagr jo, at man har et fzelles
udgangspunkt, som vi sa kgrer videre pa......\li mgder jo hinanden i
Brugsen, og sa er der mange, der spgrger: Hvordan det gar med
solcelleanlaagget? Sa sagde vi: Det gar skidegodt — og det gav os
energien igen. Hvis det kun havde veaeret os, havde vi smidt det vaek. Vi
fik energien fra de andre, fordi opbakningen var der og den var
vedholdende” (Hans Chr. Jgrgensen, Brenderup)

www.centerforborgerdialog.dk
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Klimalandsby Vandel

Koble lokal udvikling og grgn omstilling sammen: Konkurrence om at
blive klimalandsby

Borgerinitierede projekter. Kommunen stgtter op og ‘baner vejen’
Klimadag - arbejdsgrupper med tovholder

Eksempler pa indsatser:

- 300 husstande far fjernvarme fra Billund Kommune. Aftale med Billund
genbrugsstation

- Repair café 1x mdr. i skolens lokaler
- Bytte-containere

- Mulighed for at Iane en elcykel

- Plantning af bynaar skov

www.centerforborgerdialog.dk
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Pointer fra Vandel

Indsatser drevet af lokalsamfund - sarbare og personafhaengige
Det sociale/faellesskaber er vigtigt — at ggre noget sammen
Konkrete, synlige resultater og gode historier

Talmodighed og knopskydning

"Der kunne godt veere endnu flere grupper, men det er den made, vi har
valgt at ggre det pa. Hvis tingene skal i gang, skal der vaere en tovholder
og det er ikke os som projektledelse eller Udviklingsrad, der skal sta for
det. Vi kan bakke op, men vi kan ikke veere med i det hele. Vi bakker op
om alle dem, der kunne taenke sig at tage et initiativ — og nedseetter
typisk en gruppe omkring det” (Mette Jensen, projektleder, Vandel)

www.centerforborgerdialog.dk



Demokratiske tendenser:
Udfordringer og muligheder

Pres pa det repraesentative demokrati

Faerre stiller op til formelle poster — hverdagsmagere
Nye kanaler for direkte demokrati og handling

Netvaerk og samarbejde pa tvaers om konkrete opgaver

Behov for facilitering og brobygning

www.centerforborgerdialog.dk



