ROSKILDE
KOMMUNE

Styrelsesvedtaegt

Styrelsesvedtaegt for foraeldrebestyrelsen i den
kommunale Dagpleje i Roskilde Kommune

§ 1. Foreeldrebestyrelsens opgaver

Byradet i Roskilde kommune har det overordnede gkonomiske, juridiske og
arbejdsgiveransvar for kommunens dagpleje og fastseetter rammer og eventuelle
prioriterede indsatser for dagplejens virksomhed. Derudover fgrer byradet tilsyn med
dagplejen samt traeffer beslutning om visitation af bgrn i dagtilbud og fastseetter
foreeldrebetalingen. Kompetencen til at foretage ansaettelse og afskedigelse af personalet
er hos byradet og kan ikke delegeres til forseldrebestyrelsen.

Det er foraeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagplejen inden for de af
byradet fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser pa omradet.
Foraldrebestyrelsens kompetenceomrader og opgaver fremgar af denne vedtaegts § 10.

§ 2. Foraldrebestyrelsens sammensaetning

Foraeldrebestyrelsen sammensaettes af i alt 9 medlemmer: 6 foraldrereprasentanter og 3
medarbejderreprasentanter. Der veelges 4 suppleanter for foraeldrereprasentanterne og
2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. Alle medlemmer har stemmeret.

Stk. 2. De 6 foraeldrerepraesentanter (og 4 suppleanter herfor) valges sa vidt muligt fra
forskellige geografiske omrader i kommunen.

Stk. 3. 3 medarbejderrepraesentanter (og 2 suppleanter herfor) vaelges saledes:
e 2repraesentanter (og 1 suppleant) veelges af dagplejerne, og
e 1repraesentant (og 1 suppleant) vaelges af dagplejepsedagogerne.

Sa vidt muligt vaelges medarbejderrepraesentanterne fra forskellige geografiske omrader
i kommunen.

§ 3. Valg til foraeldrebestyrelsen

Foraldrerepraesentanter og suppleanter i bestyrelsen veelges pa et foraeldremade, der
afholdes i september/oktober maned. Valget indkaldes skriftligt med mindst 14 dages
varsel af den siddende bestyrelse, der ogsa er ansvarlig for valghandlingen. Bestyrelsen
beslutter pa forhand om dagplejens medarbejdere ma vaere til stede under
valghandlingen.

Stk. 2. Hvert ar veelges 3 foraeldrerepraesentanter. Valgperioden begynder umiddelbart
efter valget og lgber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. Suppleanter valges hvert ar for 1 ar
ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i den reekkefglge, de er valgt, dvs. i forhold til
antallet af stemmer.

Stk. 3. Viser det sig nadvendigt for at opretholde et foraeldreflertal i bestyrelsen, kan der
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afholdes suppleringsvalg for den resterende del af valgperioden pa andre tidspunkter.

Stk. 4. Medarbejderrepraesentanter og suppleanter i bestyrelsen veelges pa et
personalemgde for alle fastansatte i dagplejen. Lederen betragtes ikke i denne
sammenhang som medarbejder og kan derfor hverken veelges eller deltage i valget af
medarbejderreprasentanter. Personalemgdet afholdes i januar maned.
Medarbejderrepraesentanterne veelges ved dette mg@de. Der veelges 2
medarbejderrepraesentanter i lige ar og 1 i ulige ar. Valgperioden begynder samtidig med
de nyvalgte foreeldrerepraesentanter og lgber i 2 ar. Suppleanter veelges hvert ar for 1 ar
ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i den raekkefglge, de er valgt, dvs. i forhold til
antallet af stemmer.

Stk. 5. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest
stemmer er valgt. I tilfeelde af stemmelighed, skal der veere omvalg mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker
valget ved lodtraekning.

P4 begaering af en valgberettiget skal valget ske skriftligt.

Stk. 6. Ekstraordinaere foraeldremader kan indkaldes af bestyrelsen eller foreeldrene, hvis
mindst en fjerdedel af de stemmeberettigede foreeldre forlanger det skriftligt.
Indkaldelsen skal ske med mindst 14 dages varsel med motiveret dagsorden. Hvis
dagsordenen vedrgrer nyvalg til bestyrelsen midt i en valgperiode, skal forslaget
vedtages af mindst 2/3 af de fremmadte foraeldre - dog mindst en fjerdedel af de
stemmeberettigede foraeldre.

§ 4. Valgbarhed og valgret

Foraeldre med bgrn i dagplejen er valgbare og har valgret vedrgrende
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foraelder med valgret
afgive én stemme.

Foraeldrerepraesentanterne veelges af og blandt dagplejens foraeldrekreds og de personer,
der efter stk. 2 tilleegges valgret og valgbarhed som foraeldre. Ved dagplejens
foreeldrekreds forstas de personer, der pa valgtidspunktet har foraeldremyndigheden
over bgrn i dagplejen, eller en foraelder, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke
ngdvendigvis har del i foreeldermyndigheden. Medarbejdere med egne bgrn i dagplejen
er ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter, men har stemmeret.

Stk. 2. Der kan tilleegges personer, der har den faktiske omsorg for barnet, valgret og
valgbarhed som forzeldre, hvis de fremszaetter anske om det over for lederen af dagplejen.
Det er for eksempel:

e Personer, der har barnet i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven

e Personer, der har indgaet aegteskab eller registreret partnerskab med
foraeldremyndighedsindehaveren, og som tilhgrer samme hustand som
foraeldremyndighedsindehaveren og barnet. Safremt foraeldremyndigheden over
et barn er delt, tilfalder valgbarhed og valgret dog
foraeldremyndighedsindehaverne
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e Ugifte samlevende, der tilhgrer samme hustand som barnet, og hvor den ene part
i hustanden har foreeldremyndigheden over barnet. Safremt
foreeldremyndigheden over et barn er delt, tilfalder valgbarhed og valgret dog
foraeldremyndighedsindehaverne

Der kan hgist tildeles valgret til to personer pa grundlag af samme barn.

Stk. 3. Fastansatte medarbejdere i dagplejen er valgbare og har valgret, nar det gaelder
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Stk. 3a. Repraesentanter for dagplejerne veelges af og blandt dagplejerne. Valgbare som
repraesentanter for dagplejerne er enhver, der har veeret ansat som dagplejer i Roskilde
Kommune i mere end tre maneder pa valgtidspunktet. Hver dagplejer har 1 stemme.

Stk. 3b. Repraesentanter for dagplejepaedagogerne veelges af og blandt
dagplejepaedagogerne. Valgbar som repraesentanter for dagplejepsedagogerne er enhver,
der har veeret ansat som dagplejepsedagog i Roskilde Kommune i mere end tre maneder
pa valgtidspunktet. Hver dagplejepaedagog har 1 stemme.

§ 5. Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem trseder ud af bestyrelsen, nar medlemmets barn
holder op i dagplejen. Herefter indtreeder suppleanten. Bestyrelsesmedlemmet kan
undtagelsesvist fortsaette i bestyrelsen frem til naeste valg, hvis der er enighed om det i
den gvrige del af bestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det pdgaeldende
medlem traede ud.

Stk. 2. En medarbejderrepraesentant treeder ud af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning
fra det tidspunkt, hvor den pageeldende person har afleveret eller modtaget sin opsigelse
til/fra kommunen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem kan af egen drift traede ud af bestyrelsen midt i valgperiode.
Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

§ 6. Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det fgrstkommende bestyrelsesmade efter nyvalg.
Formanden og naestformanden valges for et ar gangen og blandt
foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Lederen af dagplejen indkalder til det
konstituerende m@de, som skal finde sted senest 14 dage efter valget af
foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

§ 7. Forretningsorden
Kommunen har fastsat en standardforretningsorden, som bestyrelsen kan falge.
Bestyrelsen kan fastsaette en anden forretningsorden, som kommunen orienteres om.

§ 8. Bestyrelsens virksomhed
Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mader. Der kan sdledes kun traeffes beslutninger og
handles pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mader, og disse skal vaere indkaldt efter og
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folge den gaeldende forretningsorden. Et enkelt eller flere bestyrelsesmedlemmer kan
ikke treeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

Stk. 3. Lederen af dagplejen er garant for, at der ikke udfares ulovlige beslutninger i
bestyrelsen. Lederen har pligt til at meddele bestyrelsen det, hvis den traeffer en
beslutning, som er ulovlig eller i strid med byradets fastsatte rammer og eventuelle
prioriterede indsatser, geeldende overenskomster eller lignende. Lederen har ogsa pligt til
at undlade at udfgre ulovlige beslutninger truffet af bestyrelsen.

§ 9. Mgdevirksomhed

Foraeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dagre. Bestyrelsen kan indbyde andre
til at deltage i m@derne, nar der behandles spargsmal af saerlig interesse for dem, eller nar
der behandles spgrgsmal, som kraever seerlig faglig ekspertise.

Stk. 2. Lederen er sekretaer for bestyrelsen.

§ 10. Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen har falgende kompetenceomrader og opgaver:
e Bestyrelsen fastsaetter principper for dagplejens arbejde inden for de af byradet
fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser
e Bestyrelsen fastsaetter principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
inden for de af byradet fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser
e Bestyrelsen fastsaetter principper for anvendelsen af budgetrammen inden for de
af byradet fastsatte rammer og eventuelle prioriterede indsatser.
e Bestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen, evalueringen af og opfalgningen pa
den paedagogiske leereplan
e Bestyrelsen skal inddrages i dagplejens arbejde med at skabe gode overgange fra
hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud, jf. dagtilbudslovens § 7, stk. 5
e Bestyrelsen har indstillingsret samt ret til deltagelse ved ansaettelse af lederen af
dagplejen. Ved ansattelse af ny leder af Dagplejen nedsaettes et
ansaettelsesudvalg.
Bestyrelsen har indstillingsret ved ansaettelse af personale i dagplejen.
e Bestyrelsen besvarer hgringsmateriale udsendt af byrad og politiske udvalg.

§ 11. Andring af styrelsesvedtaegten

Denne styrelsesvedtaegt er fastsat af Roskilde Kommune og senest revideret af Skole- og
Bgrneudvalget den 2. oktober 2018. £ndring kan kun foretages efter forudgdende
indhentet udtalelse hos foraeldrebestyrelsen.



