Beskaeftigelses- og Socialudvalgets bidrag til omstillingspuljen pa 1,5 pct.

Beskaeftigelses- og Socialudvalgets skal bidrage med 7,1 mio. kr. til omstillingspuljen i budget 2023
svarende 1,5 pct. Beskaeftigelses- og Socialudvalget anviser reduktioner pa 7,9 mio. kr., hvilket er 0,8 mio.
kr. mere end malsaetningen. Reduktionen er sammensat af 14 konkrete reduktionsforslag.

| den samlede reduktion har udvalget anvist 3,6 mio. kr. (forslag 2 til 5) pa administration af Jobcentret,
som er forankret under @konomiudvalget. Administrationsudgifterne er knyttet til sagsbehandlingen i
Jobcentret, og det er her, der er identificeret det stgrste potentiale for forandring i relation til
beskaeftigelsesomradet. Der kan komme yderligere reduktioner pa omradet, i relation til de reduktionsmal
@konomiudvalget skal finde pa servicerammen.

1. Ungeguiden -1,2 mio. kr.
| UngeGuiden finansierer man i mindre grad end tidligere tveergdende indsatser omkring vejledning og
praktikpladsops@gning. Det vurderes, at aktiviteten kan reduceres med 1,2 mio. kr.

Vurdering af konsekvenser

UngeGuiden vil fortsat yde vejledning og praktikpladsopsggning, men der vil ske en reducering af aktivitet.
Det vurderes fortsat at unge, der har behov for vejledning og praktikpladssggning, vil kunne fa det af den
ene medarbejder, der er ansat i UngeGuiden til opgaven.

2. Advisory Board (@U) -0,5 mio. kr.
Da Advisory Board for socialgkonomi er afsluttet, vil den socialgkonomiske pulje kunne afvikles i 2022, sa
midlerne kan friggres i 2023. En afvikling vil kunne friggre 0,5 mio. kr.

3. Reduktion i ledelsesfunktioner (@U). - 0,3 mio. kr.
| forbindelse med lederophegr kan der fra 2023 ske en reduktion af udgifterne til ledelse i Jobcentret.

4. Nedlzeggelse af vakant stilling i Beskaeftigelse (@U) -0,4 mio. kr.
Reduktionen kan realiseres ved ikke at genbesatte vakant stilling i Beskaeftigelsesafsnittet i Jobcentret.

Vurdering af konsekvenser
Reduktionen pa et arsvaerk vurderes at veere i trad med den nedgang, der ses i malgruppen. Det vurderes
derfor at serviceniveauet kan opretholdes.

5. Reduktion af 5 stillinger i Jobcenterets drift (3U) -2,4 mio. kr.
Reduktion foreslas realiseret ved yderligere reduktion af 5 stillinger i Jobcentrets drift fordelt pa de afsnit
med de stgrste fald i malgrupper, dvs. for malgrupperne taet pa arbejdsmarkedet.

Jobcenteret har i 2022 tilpasset budgettet, men da ledigheden fortsat forventes at falde, er der et stigende
potentiale i 2023.

Vurdering af konsekvenser

Pa trods af faldende ledighed forventes en reduktion pa 5 medarbejdere, at medfgre et gget arbejdspres
for den enkelte medarbejder. Den samlede konsekvens for omradet bliver derfor, at borgerne kan opleve
lengere sagsbehandlings- og svartider, og at de far en mindre koordineret sagsbehandlingsindsats og
leengere ventetid pa afklaring af deres forlgb. | yderste konsekvens kan den enkelte borger vaere laengere
tid pa forsgrgelsesydelse.

6. Jobvaerksted pa INSP! ophgrer -0,35 mio. kr.



Jobveerkstedet er for 40 ledighedsydelsesmodtagere med mange skanehensyn ift. arbejdsopgaver, nedsat
arbejdsintensitet osv. Jobveerkstedet yder en handholdt og sezerlig indsats med udgangspunkt i INSP! szerlige
rammer og tilgang og med mal om, at den enkelte kommer i fleksjob.

Vurdering af konsekvenser
Indsatsen for denne gruppe af ledighedsydelsesmodtagere bliver tilrettelagt pa en anden made i 2023, hvor
sigtet vil vaere at erstatte forlgbet pa INSP! med virksomhedspraktik som primaer indsats.

7. Lukning af Klub Vi -0,48 mio. kr.

Klub Vi er et klubtilbud til borgere over 15 ar med betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse. Det er
et visiteret tilbud, der har abent 2 aftener pr. uge. Der er fokus pa deltagelse i det almindelige kulturliv og
pa socialt samvaer. Der er pt. 9 borgere i tilbuddet, hvoraf 6 er roskildeborgere. Der har veeret en faldende
tilgang til tilbuddet.

Besparelsen forventes at have 10/12 effekt i 2023 og fuld effekt derefter. Lukning vil have en effekt pa 0,48
mio. kr. i 2023 stigende til 0,57 mio. kr. fra 2024.

Vurdering af konsekvenser

Lukning af Klub Vi vil betyde, at borgere visiteret til tilbuddet skal finde andre alternativer. Udvalget
afsaetter derfor som erstatning for Klub Vi midler til aftenaktiviteter til malgruppen under Alletiders
hgjskole.

8. Nedlaegge jobkonsulentfunktion - 0,42 mio. kr.

Besparelsen bergrer 23 borgere, der er visiteret til opfglgning pa job i Igntilskud pa saerlige vilkar.
Derudover understgtter funktionen andre borgere i at finde og afprgve job med lgntilskud pa seerlige vilkar.
Funktionen er etableret i 2013 og vurderet til at kunne bevilges efter Servicelovens § 85 (Socialpaedagogisk
stgtte). Funktionen understgtter et socialt netvaerk blandt borgere visiteret til job i Igntilskud pa seerlige
vilkar med et manedligt arrangement. Forslagets effekt vil vaere 0,42 mio. kr. (10/12) i 2023 og 0,5 mio. kr.
fra 2024.

Vurdering af konsekvenser

Funktionen med at matche og etablere job i Igntilskud pa saerlige vilkar er forankret i Jobcentret. Der er
ansat virksomhedskonsulent med seerligt fokus pa malgruppen. Jobcentret er ogsa ansvarlig for at
sagsbehandle og bevilge andre handicapkompenserende foranstaltninger til malgruppen i relation til
varetagelse af job. Dette var ikke i samme grad til stede ved etablering af jobstgttekonsulent pa
Socialomradet i 2013. Det vurderes, at virksomhedskonsulent i Jobcentret varetager opgaver i
jobkonsulentfunktion, og at der er tale om dobbeltadministration.

Manedligt socialt arrangement vil ophgre.

9. CAS budget til dognbehandling nedsaettes -0,2 mio. kr.

CAS varetager stofbehandlingsindsats til borgere i Roskilde kommune. Stofbehandling kan ske ved
ambulant behandling, dagophold eller som dggnophold afhaengigt af misbrugets omfang og borgerens
motivation. Der treffes afggrelse om dggnbehandling ud fra en konkret og individuel vurdering af borgers
behov for stgtte ud fra en raekke kriterier jf. Servicelovens § 101. Det er et retskrav at kunne tilbyde
dggnbehandling, hvis kriterierne er opfyldt. Reduktion pa 0,2 mio. kr., som svarer til 17 %.

Vurdering af konsekvenser
Roskilde kommune vil skulle tilpasse serviceniveau i tilbud om dggnbehandling til en reduceret gkonomisk
ramme.



10. Budget til Alle tiders hgjskole nedsaettes -0,1 mio. kr.

Alle tiders Hgjskole er et visiteret aktivitets- og samvaerstilbud til borgere over 18 ar med betydelig fysiske
eller fysiske funktionsnedszettelser. Tilbuddet blev etableret i 2018, og er dynamisk i forhold til at
aktiviteter tilpasser sig borgernes gnsker og behov. Det blev i budgetforliget 2018-2021 vedtaget at afsaette
arligt 1 mio. kr. til Alle Tiders Hgjskole. Andre tilbud pa Socialomradet er ikke tilfgrt varige midler ud over
ramme- eller takstbudget til udvikling m.m. Tilbuddet har ikke disponeret over det fulde belgb og der kan
derfor reduceres med 0,1 mio. kr.

Vurdering af konsekvenser

Reduktionen vil medfgre et tilpasset raderum til udvikling af forlgb og undervisning pa Alle tiders hgjskole.
Belgbet pa 0,1 mio. kr. er lavere end forvaltningens forslag pa 0,3 mio.kr., da udvalget gnsker, at Alletiders
hgjskole tilbyder aftenaktiviteter til malgruppen, hvis forslaget om at nedlaegge Klub Vi bliver tiltradt i
budgettet.

11. Omlaegning af § 107 tilbud i socialpsykiatrien -1,0 mio. kr.

Der foreslas omlaegning af malgrupper pa kommunes 3 tilbud til borgere med psykiske
funktionsnedsaettelser jf. Servicelovens § 107. Kommunen har 3 tilbud; Asters Hgjskole, St. Valbyvej og
Bostedet Hyrdehgj med samlet i alt 41 pladser. Taksten pa Asters Hgjskole er 3.045 kr. pr. dggn. Pa St.
Valbyvej er taksten 1.855 kr. pr. dggn og pa Bostedet Hyrdehgj er taksten 3.380 kr. pr. dggn. Ved at sendre
malgrupper pa de 3 tilbud, sa malgrupperne bedre tilpasses bygningernes indretning og antal pladser, vil
det veere muligt at reducere pa forbrug af Ign, sddan at taksterne kan reduceres. Det kraever en analyse af
behov og malgrupper, hvorfor der foreslas en indfasning i 2023 med 50 % effekt af forslaget til et potentiale
i 2023 pa 1 mio. kr. stigende til 2 mio. kr. fra 2024 og frem.

Vurdering af konsekvenser
Forslaget vil medfgre en aendring af malgrupper, og dermed en afgraensning af hvilke borgere vi kan tilbyde
et internt tilbud. Det geelder sezerligt for borgere med en dobbeltdiagnose.

12. Reduktion i tilskud til Kafé Klaus med 15 pct. -0,16 mio. kr.

Kafé Klaus er et abent varmestue-tilbud, som ikke forudsaetter visitation fra Socialomradet. Kafé Klaus far et
arligt kommunalt driftstilskud pa ca. 2,6 mio.kr., hvoraf ca. 2 mio. kr. bruges til personalelgnninger.
Malgruppen for Kafé Klaus er borgere med socialt udsathed og/eller hjemlgshed. Kafé Klaus registrerer ikke
fremmgde pa cpr.nr. niveau, sa antallet af brugere er ukendt.

Der er 9 maneders opsigelse pa driftsoverenskomsten med Kafé Klaus. Dermed kan der opnas 5 maneders
effekt i 2023, hvis den opsiges pr. november 2022. Effekten i 2023 vil derfor blive pa 0,16 mio. kr. og pa
0,39 mio. kr. fra 2024.

Vurdering af konsekvenser

Forslaget kraever, at der indgas ny aftale med Kafé Klaus, og at det nedsatte tilskudsbelgb kan traede i kraft
fra 2023. Forslaget vil nedsaette budgettet til Kafé Klaus, men forventes ikke at fa konsekvenser for
tilbuddets videre eksistens. Det kan forventes, at omfanget af aktiviteter i Roskilde tilpasses stgrrelsen pa
tilskudsbelgb. | en reekke andre kommuner arbejdes der med en hgjere grad af frivillig arbejdskraft eller der
sgges fondsstgtte til tilsvarende tilbudstyper.

13. Reduktion i tilskud til Headspace 15 pct. -0,13 mio. kr.

Headspace er et initiativ under Foreningen Det Sociale Netvaerk. Der er 18 lokale afdelinger, hvoraf den ene
er i Roskilde Kommune. | satspuljeaftalen for 2019-2022 har Headspace faet tildelt midler til at sikre en
bedre geografisk deekning. Headspace er et civilsamfundstilbud malrettet sarbare unge mellem 12 og 25 ar.



Tilbuddets formal er at styrke opsporingen og hjalpen til unge med psykiske udfordringer i det naere miljg.
Roskilde Kommune har aben radgivning og stgtte i egne tilbud. Roskilde Kommunes tilskud udggr 1,3 mio.
kr., hvoraf en del af tilskuddet bestar af medarbejder fra Bgrn og Unge, samt afholdelse af lejeudgifter.

Der er 6 maneders opsigelse pa driftsoverenskomsten med Headspace. Dermed kan der opnas 8 maneders
effekt i 2023, hvis den opsiges pr. november 2022. Effekten i 2023 vil derfor blive pa 0,13 mio. kr. og pa
0,20 mio. kr. fra 2024.

Vurdering af konsekvenser

Forslaget kraever, at der indgas ny aftale med Headspace i Roskilde, og at det nedsatte tilskudsbelgb kan
traede i kraft fra 2023. Forslaget vil nedsaette budgettet, men forventes ikke at fa konsekvenser for
tilbuddets videre eksistens, men det kan forventes at omfanget af aktiviteter i Roskilde tilpasses st@rrelsen
pa tilskudsbelgb.

14. Fjerne tilskud til INSP! - socialt vaertskab mv. -0,23 mio. kr.

Socialomradet afholder en udgift pa 0,2 mio. kr. til de sociale vaerter i INSP! Derudover afholder omradet en
udgift pa 25.000 kr. til Recoveryskolens brug af lokaler. Tilskuddet kommer ud over grundbevillingen til
INSP! p3 1,7 mio. kr. arligt, der er budgetlagt pa @konomiudvalgets omrade. Recoveryskolen er et tilbud
under GRO pa Socialomradet, der afholder ikke-visiterede kurser og aktiviteter. De sociale vaerter pa INSP
har fokus pa at skabe rummelige feellesskaber pa INSP! og inklusion af borgere fra socialomradet i
samarbejde med medarbejdere fra socialomradet.

Vurdering af konsekvenser

Forslaget medfgrer at den sociale vaertsfunktion med fokus pa borgere fra socialomradet ophgrer. Arbejdet
med inklusion og brobygning vil fremadrettet udelukkende varetages af socialomradets medarbejdere, og
kan forega pa INSP! eller andre lokaliteter. Recoveryskolen skal finde andre lokaler til de dele af deres
aktiviteter, der i dag er pa INSP!.



