Beredskabshandleplan for forebyggelse mod vold og seksuelle overgreb mod bgrn.
Omrade @st, 22 marts 2024

Denne handleplan er ombygget omkring to initiativer: Handlevejledning ved mistanke (bekymringsgrad 2) eller konkret
viden om overgreb mod bgrn (bekymringsgrad 3), og en plan for forebyggelse som praesenteres her.

skal lyttes til og stoles
pa

sikrer vi at lytte til barnet
Hvordan sikrer vi, at der er den
ngdvendige tillid til barnet?
Hvordan vil du/vi tale med bar-
net om min/ vores bekymring?

Roskilde kommunes | Hvordan er vores lokale handle- | Vores handlinger/ initiativer:
overordnede veerdi- | plan? Hvordan omszettes dette til vores lokale handleplan?
grundlag for handte-
ring af forebyggelse Feelles drgftelse i alle p.grupper:
og opsporing af bern | Hvordan skaber vi trygge miljger,
udsat for vold og sek- | der understatter at bgrn ikke ud-
suelle overgreb seettes for vold og seksuelle over-
greb?
At begrn erifokusog | Hvilke aftaler har vi, og hvordan | Hvilke aftaler har vi?

Der laves en handlevejledning til personale, som er mere laesbar.

Vi tager altid barnets udsagn alvorligt. Vi lytter til barnet og sparger ind og ud-
viser omsorg.

Hvordan sikrer I, at der er den ngdvendige tillid til barnet?

De voksne skal bevare roen og ikke lade sig rive med af egne falelser.
De voksne skal se bag barnets adfaerd og ikke tolke og vurdere.
Det er vigtigt at bekraefte barnets faglelser og oplevelser.

Hvordan vil I/du tale med barnet om din bekymring?

- Vistiller spgrgsmal til barnet, som er brede og ikke ledende, men samtidig er kon-
krete nok til at barnet forstar det. Vi gentager det, som barnet siger. Vi tilpasser
sprogbrug til barnets udviklingsniveau.

- Det er vigtigt at bekraefte barnets faglelser og oplevelser.

- Seet ord p3, at det ikke er barnets skyld og anerkend barnet for at fortzelle det, der
er sveert, sa de ikke fgler sig alene i verden med det.

- Generelt taler vi lgbende med alle barn omkring gode og darlige hemmeligheder.
De darlige hemmeligheder far maven til at ggre ondt og kan ggre en bange.
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At personalet om- Hvor gar graensen? Hvor gar graensen?
kring barnet har Hvordan handteres fysisk kon- Nar barnet klart viser med kropssprog og talehandling, at de ikke vil den fysiske kon-
gode og sunde relatio- | takt fx at give et kram, holde i takt. Dette gaelder uanset barnets kognitions- og udviklingsniveau.
ner til bernene hand.
Hvad er en sunde relationer? Hvordan handteres fysisk kontakt
Hvordan forholde du dig og hvor- | Vi har en professionel tilgang til barnenes omsorg, det betyder at alle bgrn kan have
dan sikrer vi, at der lgbende er pa | brug for et kram, sidde pa skadet eller holde en i hdnden. Men eksempelvis kysser vi
at italesaette regler, aftaler og nor- | ikke bagrnene, da det hgre familiesfeeren til.
mer? Vi baerer vaernemidler ved bleskift af hensyn til respekten for barnets krop, og pga.
hygiejne hensyn
Hvad er sunde relationer
Sunde relationer der er baseret pa en psedagogisk tilgang til naerveer og omsorg. En
forudsaetning for, at vi som paedagogisk personale kan afleese om et barn er i trivsel
eller mistrivsel er, at vi har en tillidsfuld relation til barnet som er praeget af gensidig
respekt. F.eks. at vi respektere, hvis et barn gerne vil skiftes eller trastes af en anden
voksen der er mere tryg for barnet.
Hvordan forholder du dig, og hvordan sikrer I, at der lgbende er fokus pa at itale-
seette regler, aftaler og normer.
Beredskabsplanen gennemgas arligt pa personalemgder, sa alle har et kendskab til
den og til vores praksis. Nar man er vidne til eller bliver praesenteret for upassende
adfzerd fra en voksen eller et barn, handteres sagerne med udgangspunkt i denne in-
formation.
At personalet samar- | Hvordan planleegges samarbejde | Hvordan planleegges samarbejde mellem skole/institution og foraeldrene?
bejder med forael- mellem dagtilbud og foraeldrene? | - Der gennemfgres arlige foraeldresamtaler med udgangspunkt i dialogprofilen og
drene omkring bar- Hvordan handterer i samarbejdet barnets trivsel.
nets trivsel far og efter en underretning? - Der gennemfgres FKU-mg@der og foraldremgder.

Hvordan understgtter vi en aben
dialog i det daglige?

- Pa Bjerget som er omrade @st specialinstitution er der arlige behandlingsmader.
Hvordan handterer i samarbejde for og efter en underretning?

Et teet tveerfagligt samarbejde, sikrer hgj kvalitet i opgavelgsning. Derfor er det vigtigt
at inddrage Bgrn og Unge, og eventuelt forebyggende radgiver sa tidligt som muligt.
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Hvis mistanken retter sig mod foraeldrene, kan man ikke inddrage dem. Det er der-
imod vigtigt at forholde sig nggtern i underretningen, og undlade at indskrive bekym-
ringer omKkring barnet som ikke allerede er kendte af foraeldrene. Eksempelvis er det
problematisk at beskrive at barnet altid kommer usoigneret, hvis det ikke er noget
man har diskuteret med familien fgr.

Efter en underretning er sendt og behandlet, er det saerdeles vigtigt at fa fulgt op. Vi
ved fra erfaring at det desvaerre ikke er alle sagsbehandlere der inddrager det fremti-
dige samarbejde mellem daginstitutionen. Derfor skal den paedagogiske leder vaere op-
sggende hos Bgrn & Unge, og sikre en god afslutning pa sagen.

Hvordan understgtter vi en dben dialogorienteret tilgang i det daglige?

Dette gares ved garderobesnakke og mulighed for telefoniske samtaler eller beskeder
pa AULA. Vi skal understrege at man altid kan tale med personalet, og personalet skal
ligeledes veaere opsggende i kontakten. Her er det seerlig vigtigt at sikre at det er alle
foraeldrene at vi har kontakt til, og ikke blot de foraeldre der er opsggende. Alle foreel-
dre har krav pa at vide hvordan deres barn trives.

At personalet skal ar-
bejde med underret-
ninger som en stgtte
til den hjeelp barnet
og forzeldrene kan fa

Hvordan forholder vi os, nar der
opstar en mistanke?

Hvilke paedagogiske strategier
anvendes?

Vigtigt at personalet har helt styr pa de forskellige underretningstyper. Beredskabs-
planen skal gennemgas med alle nye medarbejdere og min 1 gang om aret pa p-mgde.
Ved mistanke eller konkret viden skal handlevejene bruges. Tal altid med lederen
farst.

At ledelsen henter
professionel hjelp og
sparring og skaber
netveerk omkring
barnet

Hvordan sikrer vi, at fa den ngd-

vendige viden og kompetence fra
eksperter?

Hvordan sikrer vi, at alle kender

den kommunale Beredskabsplan

for bagrn, der udsaettes for vold og
seksuelle overgreb?

Bruge Roskilde Modellens udfoldelse om fysisk og psykisk vold og seksuelle overgreb
ved bekymring og mistanke.

Samarbejde tveerfagligt med PPR/fokusteam, andre fagpersoner fx specialpaedagoger og
gang i dagtilbuddet.

Det er lederens ansvar at nye medarbejdere bliver introduceret til beredskabsplanen
og at beredskabsplanen er tilgeengelig for alle medarbejderen i institutionen, at alle

ved hvor de kan finde den.
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LMU og ledelsen drgfter og godkender omradehandleplanen en gang om aret senest i februar - det er et krav.
Alle afdelinger i omradet @st skal dragfte planen, og hvilke handlinger den kalder pa lokalt pa p. mgder i marts maned.

Omradeleder har ansvar for at seette Handleplanen pa dagsordenen til LMU og i ledelsen, psedagogisk leder har ansvar for at saette den
pa dagsorden pa p .mgdet, sikre at alle medarbejdere kender den, og at den drgftes og udmentes lokalt.

Drgftet pa flg. Datoer:

LMU Ledelsen

d. 22.3.2024 d. 29.2.2024
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HANDLEVEJLEDNING VED VIDEN ELLER MISTANKE OM OVERGREB
MOD BORN

Vi tager udgangspunkt i Roskildemodellens beskrivelser af Tegn pa Overgreb

P
II}I]]L\E‘ TAL MED BARNET

Veer neutralt nysgerrig og brug abne hv-spgrgsmal. Du ma gerne stille forstaelses- og afklaringsspagrgsmal. Se mere i afsnittet "Hvad ma
og kan du tale med barnet om?”. Beskriv samtalen/oplysningerne fra barnet til videre brug, helst skriftligt. Undga at tolke pa informatio-
nerne.

1 UNDERRET OMGAENDE DIN LEDER OG B@RN OG UNGE (Tidl. Forvisitationen)

Barn og Unge, 4631 5951/ underretning@roskilde.dk, Mandag-fredag 8-14
Skriv eller videregiv ogsa gerne information om, hvordan barnet i gvrigt trives, si Barn og Unge, har det bedst mulige afseet at handle ud

fra.

Orienter dig i Roskildemodellen.dk for handlinger forbundet med en underretning.

r;"T‘\x ORIENTER IKKE FOR ZLDRENE

Drejer mistanken sig om overgreb begaet af én eller begge foraeldre eller et andet naertstidende familiemedlem (f.eks. stedforaeldre), ma
foraeldrene ikke orienteres. Barn og Unge (og evt. politiet) har ansvar for information/kontakt til forseldrene undervejs. Det er ikke dagin-
stitutionens opgave.

Hvis mistanken ikke er rettet foraeldrene eller neertstaende familiemedlemmer, skal foraeldrene inddrages. Se mere i Roskildemodel-
len.dk, for handleveje.

ER DU I TVIVL ELLER HAR SP@GRGSMAL?

Kontakt dén forebyggende radgiver, der er tilknyttet daginstitutionen - eller kontakt Barn og Unge 4631 5951.


mailto:underretning@roskilde.dk
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Og brug Roskildemodellen.dk. Den giver svar pd mange af de tvivlsspgrgsmal, der kan opsta.
HVAD MA OG KAN DU TALE MED BARNET OM?
Tal med barnet alene og et roligt sted uden andre bgrn.

Du ma gerne spgrge ind til den konkrete episode, fx "hvem slog dig?” eller "har mor slaet dig fgr?”. Fa evt. barnet til at vise hvor og hvor-
dan pa dig eller pa en dukke. Stil dbne spagrgsmal, og giv plads til barnets fortzelling - vis, at du lytter. Det er vigtigt at forholde sig neutral,
og ikke reagere voldsomt pa det sagte, selvom det kan fremkalde steerke falelser.

Du ma ikke leegge ord i munden pa barnet ved at stille ledende spargsmal fx "og sa tog han dit tgj af, ikke?”. Det er vigtigt for Bgrn og Unge
og politiets videre arbejde, at barnet ikke bliver tillagt udtryk, forklaringer eller ord, der ikke er barnets egne.

Fortael barnet, at det var godt, at det delte sin oplevelse med dig. Det er vigtigt at vaere opmaerksom p4, at barnet har ekstra brug for keer-
lig omsorg, opmaerksomhed og ro.

Safremt du skal vaere bisidder ved en efterfglgende bgrnesamtale med Bgrn og Unge, gar ovenstaende sig ogsa geeldende. Hvis du har
spgrgsmal eller har brug for sparring, s kontakt den forebyggende radgiver eller Barn og Unge.

Nedenstdende viser, hvad kan barnet svare pa i forhold til dets alder. Grgn viser, hvad et barn almindeligvis kan forventes at svare pa.
Bla viser, hvad nogle bgrn vil vaere i stand til at svare pa.

Alder Hvem? Hvad? Hvor? Hvordan? Hvornar?
3ar
4 ar
5-6 ar
JEGERITVIVL?

Husk, at tvivlen oftest er et vilkar ved mistanke om overgreb - men den ma aldrig sta i vejen for, at vi reagerer og handler pa en mis-
tanke.

Bade hos fagpersoner og i personalegrupper, kan der opsta reaktioner eller handlinger pa tvivlen, der ikke er hensigtsmaessig i situatio-
nen - det kan fx vaere benaegtelse, hjeelpelgshed eller overreaktioner. Vaer opmaerksom pa dig selv og dine kollegaer, hvis situationen
opstar.
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Dit ansvar er at videregive mistanken Bgrn og Unge, og sa vil fagpersoner derfra vurdere, hvad der videre skal ske.

Du er altid velkommen til at kontakte den forebyggende radgiver eller Barn og Unge for sparring.



