Ministermal 1:
Alle ledige skal
have en veerdig
sagsbehandling.

Jobcentret yder en indsats
baseret pa hgj faglighed og
sammenhangskraft, der
understgtter borgerens op-
levelse af at blive mgdt
veerdigt hver gang, de eri
kontakt med Jobcentret.

Ministermal 2:
Flere ledige skal
opkvalificeres.

Jobcentret fglger udviklin-
gen i antallet af ledige, der
opkvalificeres. Udgangs-
punktet vil veere finansie-
ringsmulighederne pa om-
radet, der endnu ikke fast-
lagte for 2023.

Fra januar til maj 2022 er der
pabegyndte 435 opkvalifice-
ringsforlgb i Roskilde Kom-
mune. Dette svarer til 1,9 % af
det samlede antal pdbegyndte
forlgb pa landsplan.

Opkvalificering omfatter ordi-
nzer uddannelse, 6-ugers job-
rettet uddannelse, voksenlaer-
lingeforlgb og uddannelseslgft.
Malgrupperne for indsatsen er
forsikrede ledige, kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere,
Selvforsgrgelses- og hjemsen-
delsesydelse samt ledigheds-
ydelsesmodtagere

Jobindsats.dk

Ministermal 3:
Flere flygtninge
og familiesam-
menfgrte skal
veere selvforsgr-
gende

Andelen af flygtninge og
familiesammenfgrte til
flygtninge i fuld eller delvis
beskzeftigelse i Roskilde
kommune skal hzves til 60
% i december 2023.

57 % af kommunens flygtninge
og familiesammenfgrte til
flygtningen var i fuld eller del-
vis beskaeftigelse i maj 2022.
Landsgennemsnittet var

54,2 %

At haeve beskaeftigel-
sesgraden til 60 %
svarer pt. til at yderli-
gere 27 borgere kom-
mer i arbejde.

Omfatter flygtninge og familie-
sammenfgrte til flygtninge i al-
deren 18-66 ar, der er kommet
til DK siden 2004.
Beskaeftigelse er ustpttet lgn-
modtagerbeskaftigelse i den
valgte maned - uanset omfang
Opggrelsen omfatter ikke flygt-
ninge fra Ukraine.

Nogle af de omfattede
borgere kan ikke umid-
delbart identificeres.
F.eks. modtagere af
kontanthjalp/uddan-
nelseshjzlp, der har
veaeret sa leenge i Dan-
mark at de modtager
kontanthjalp/uddan-
nelseshjzlp.

Jobindsats.dk

Ministermal 4:
Flere personer
med handicap
skal i beskaefti-
gelse

Ledigheden blandt fleks-
jobberettigede borgere
skal minimeres og ga fra 14
% i juli 2022 til at veere hg-
jest 12 % i december 2023.

I juli 2022 var 153 af de i alt
1093 fleksjobberettigede le-
dige. Dette svarer til 14 %.
Landsgennemsnittet var 12,8 %

Yderligere 22 fleks-
jobberettigede skulle
have vaeret i job i juli
2022, hvis ledigheds-
procenten skulle
have veeret 12 %

Fleksjobberettigede borgere er
borgere der er enten er i fleks-
job eller modtager ledigheds-
ydelse.
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Ministermal 5:
Virksomhederne
skal sikres den
ngdvendige og
kvalificerede ar-
bejdskraft

Roskilde Kommune skal
veere blandt de 15 % af lan-
dets kommuner, der har
det stgrste fald i antallet af
borgere pa offentlig forsgr-
gelse fra dec. 2022 til dec.
2023.

Antallet af borgere pa offentlig
forsgrgelse faldt med 14,2 %
fra juni 2021 til juni 2022.
Dette placerer Roskilde
Kommune i den fierdedel af
landets kommuner, der har
haft det naeststgrste fald i

For at na malet skal
antallet af forsgrgel-
sesydelsesmodtagere
reduceres med yder-
ligere ca. 110 bor-
gere i forhold til den
relative udvikling i

Der sammenlignes med de 92
kommuner i Danmark, der har
over 10.000 indbyggere.
Malingen omfatter borgere,
der modtager a-dagpenge,
kontanthjaelp, uddannelses-

Danmarks Statistik

og Jobindsats.dk




antallet af borgere pa offentlig
forsgrgelse de seneste 12
maneder.

landets gvrige kom-
muner.

hjeelp, revalidering, selvforsgr-
gelses- og hjemsendelses-
ydelse, sygedagpenge, ledig-
hedsydelse, eller er i jobafkla-
rings- eller ressourceforlgb.
Antal opggres i fuldtidsperso-
ner.

Lokalt mal 1:
Job til alle i Ros-
kilde

Roskilde Kommune skal
ligge blandt de bedste 20 %
af landets kommuner ift.
andelen af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
med ordinaere timer i de-
cember 2023.

| juni 2022 havde 25
aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere
svarende til 6.0 % ordinzere
timer.Dette placerer Roskilde i
den nastbedste fijerdedel af
landets kommuner. For at ligge
blandt de 20 % bedste
kommuner skulle andelen ligge
pa 8,1 % eller derover.

| juni 2022 skulle
yderligere 9 aktivi-
tetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere
have haft ordinaere
timer for at opna ma-
let om at ligge blandt
de 20 %.af landets
kommuner med den
hgjeste andel.

En person teeller med i malin-
gen hvis personen i samme
maned har modtaget en of-
fentlig forsgrgelsesydelse og
har haft ordinzer beskaeftigelse
i stgrre eller mindre omfang

Danmarks Statistik
og Jobindsats.dk

20 % af borgerne i ressour-
ceforlgb skal veere i virk-
somhedsrettet aktivering
som vejen til ordinzere ti-
mer i december 2023. Or-
dinzere timer teelles med
som virksomhedsrettet ak-
tivering.

14 % af borgerne i ressource-
forlgb i juni 2022 var i virksom-
hedsrettet aktivering eller
havde ordinaere timer.

| juni 2022 skulle
yderligere 21 borgere
i ressourceforlgb
have veeret i virksom-
hedsrettet aktivering
for at opna malet pa
20 %.

Antallet opggres i antallet af
bergrte personer.
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Lokalt mal 2: Sa
mange unge som
muligt skal veere i
uddannelse eller
job

Andelen af 15-24-3rige
uden tilknytning til uddan-
nelse eller arbejdsmarked
skal halveres fra 2017 til
2025. Derfor skal antallet
af 18-24 arige pa offentlig
forsgrgelse (ekskl. fgrtids-
pension) falde til 350 i de-
cember 2023.

I juli 2022 var der 379 18-24
arige pa offentlig forsgrgelse.
Antallet er meget saesonaf-
haengigt og i dec. 2021 var an-
tallet 403.

Malet svarer til en re-
duktion pa 13 % fra
dec. 2021 til dec.
2023.

Antal fuldtidspersoner, der
modtager a-dagpenge, kon-
tanthjaelp, uddannelseshjzlp,
revalidering, selvforsgrgelses-
og hjemsendelsesydelse, syge-
dagpenge, ledighedsydelse, el-
ler er i jobafklarings- eller res-
sourceforlgb.
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