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Drgftelse af arbejdet med indsatsomrader og anbefalinger i afdelingens handleplan

Indsatsomrade 1: Vi gnsker at styrke og ensarte kvaliteten af
relations arbejdet, sdledes alle bgrn oplever at
blive imgdekommet og understgttet tiltraekkeligt,
med afszet i deres individuelle signaler og behov.
Med fokus pa at:

e  Styrke feelles viden og metode inden for
samspil og relationer (ICDP — international child
development programme)

e  Styrke kvaliteten af samspil og relationer til
bgrn i udsatte positioner

Indsatsomrade 2: Vi gnsker at styrke det paedagogiske personales
igangsaettelse af lege og aktiviteter.
Med fokus pa at:

e Planlaegge og organisere flere vokseninitierede
alsidige paedagogiske aktiviteter gennem hele
dagen

e  Styrke den sproglige opmarksomhed i lege og
aktiviteter

Mindske forstyrrelser for personalet i deres deltagelse i
bgrnenes lege og aktiviteter

Den paedagogiske konsulents observationer (med szerligt fokus pa afdelingens indsatsomrader)

Generelt:

Der er en rolig og padagogisk atmosfaere i bgrnehuset. Det psedagogiske personale fremstar
naervaerende, vitale og engagerede sammen med bgrnene. Der kan fra morgenstunden observeres
eksempler pa igangsaettelse af aktiviteter samt personale der vedvarende er deltagende i bgrnenes leg
og aktivitet.

Sarlige positive opmarksomheder:

Der observeres flere gode eksempler pa personalet bade i vuggestue og bgrnehave omsatter viden og
metode (gvelser) fra certificeringen i ICDP (International Child Development Programme).

Personalet udviser vedvarende opmaerksomhed pa positiv benavning af bgrnene, som har en maerkbar
positiv effekt i de voksen-barn samspil der observeres.
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Det er szerligt positivt at viden og metode fra ICDP kan observeres pa tveers af medarbejdere, stuer og
afdelinger og b@rnene saledes tilbydes en ensartet og faelles praksis.

Dertil er det positivt at der er et gennemgaende fokus pa god organisering, saerligt i bgrnehaven, hvor
praksis markbart er tilrettelagt med afsaet i bgrnegruppens behov for bl.a. mindre grupper, opdeling af
bgrnene pa legepladsen, samt flere eksempler pa voksne der forbliver deltagende sammen med
bgrnene.

Saerlige opmaerksomheder:

| situationer hvor der opstar konflikter bgrnene imellem, observeres det flere gange at personalet bliver
handleanvisende, inden de benaevner barnets intention samt fglelsesmaessige signaler. Dette bevirker
ofte en optrapning i konflikterne. Vi drgfter derfor under tilsynsdialogen, hvordan personalet kan styrke
opmaerksomheden pa fgrst at mgde barnet i den fglelsesmaessige dialog samt benaevne barnets
perspektiv, inden der sker handleanvisninger og de guider barnet.

Der observeres desuden nogle fa eksempler pa at bgrn trgstes kortvarigt, nar de reagerer med
indesluttethed eller grad, for sa at blive opfordret til at komme videre til det naeste. Ogsa ved disse
eksempler drgfter vi betydningen af at den voksne tilpasser sin kommunikation og sit samspil efter
barnets fglelsesmaessige behov og signaler og forbliver laengere tid i det, der er pa spil for barnet.

Der observeres nogle fa eksempler pa personale, der korrigerer bgrn i en tone og et sprogbrug, der ikke
er efterligningsveaerdigt for bgrnene. Dette sker bl.a. i en situation, hvor et barn afbryder, nar der gives en
feelles besked. Vi drgfter derfor betydningen af personalet, som kulturbaerer for samarbejdstonen og
udviklingsunderstgttende samspil. Samt vigtigheden af personalet indbyrdes giver feedback til hinanden,
nar det modsatte sker, saledes alle tager ansvar for psedagogikken og kulturen i bgrnehuset.

Observationer der knytter sig til indsatsomrade 1:

Der observeres flere gode eksempler pa der arbejdes med indsatsomradet. Personalet pa tvaers af
vuggestue og bgrnehave omsaetter ny viden og metode fra ICDP i deres samspil med bgrnene. Der sker
en vedvarende opmaerksomhed pa positiv benavning af bgrnene, som meaerkbart har betydning for
kvaliteten af de samspil der observeres.

Hos flere personaler, observeres der en bevidsthed om at anvende virkemidler i samspillet med bgrnene.
Der er saledes skruet op for flere personalers engagement, vitalitet og naervaer i voksen-barn samspillet.
Dette afspejler sig positivt i bgrn, der fglger de voksne guidning, samt bgrns deltagelsesmuligheder i
vokseniniterede aktiviteter som samling og historielaesning.

Vi drgfter betydningen af at personalet vedvarende investerer i relationsarbejdet til bgrn i udsatte
positioner, saledes bgrnene er modtagelige for den guidning de voksne giver, samt bgrnene finder det
meningsfuldt at deltage og forblive deltagende i aktiviteter de voksne igangsaetter.

Vi drgfter under tilsynsdialogen at personalet skal vaere bevidste om at man ikke enten har sin
opmarksomhed pa at skabe lege og aktiviteter eller pa at veere i samspil og relation, men at det hele er
noget der foregar hele tiden og opmaerksomheden derfor skal vaere pa en sensitiv vekselvirkning mellem
den fglelsesmaessige og lzerende dialog.

Observationer der knytter sig til indsatsomrade 2:
Der kan observeres flere gode eksempler pa at der arbejdes med indsatsomradet og der er herigennem
en positiv forandring i gang i savel rammesatning som indhold for bgrnene.
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Der sker generelt en god organisering af bgrn i mindre grupper, personalet fremstar i hgjere grad
velorganiserede og afstemte omkring strukturen og organisering af dagen. Dette bl.a. gennem brug af
ugeplaner i bade vuggestue og bgrnehave.

Strukturen medfgrer en hgjere grad af forudsigelig for bgrn og voksne, som skaber en rolig og en
padagogisk atmosfaere i huset. | flere grupper skabes der et relevant paedagogisk indhold for bgrnene i
de mindre grupper, men nogle steder kan der vaere behov for bedre forberedelse.

Vi drpfter at det er vaesentligt ugeplanerne ikke bliver for overordnede og kun omhandle strukturen,
men ogsa planlaegning af indholdet er vaesentligt for kvaliteten af arbejdet i de mindre grupper. Dette
kan bade vaere konkrete aktiviteter, men det kan ogsa veere et saerligt udviklingsomrade hos
bgrnegruppen, man gerne vil fastholde opmaerksomheden p3, f.eks. vi gver legekompetencer og
understgtter bgrnene fglelsesmaessige udvikling gennem den voksnes deltagelse i legen.

Der observeres en positivt forandring i personalet generelt forbliver deltagende over leengere tid
sammen med bgrnene i lege og aktiviteter og vi drgfter at en strammere struktur har medfgrt bedre
muligheder for fordybelsestid.

Justering af handleplan pa baggrund af det opfglgende tilsynsmgde

Justeringer indsatsomrade 1: Der er ingen justeringer til indsatsomradet

Justeringer indsatsomrade 2: Der er ingen justeringer til indsatsomradet

Den padagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Det anbefales at Hyrdehgj fortsaetter det gode og virkningsfulde arbejde med de to indsatsomrader.

Dertil anbefales at styrke en feedbackkultur i Hyrdehgj. Dette som en metode til at skabe gode
betingelser for ICDP fremadrettet bliver Hyrdehgjs paedagogiske fundment, saledes alle personaler
stgtter hinanden og tager feelles ansvar for den kulturforandring det vil kraeve ind i de to indsatomrader.

Den padagogiske konsulents evt. pabud
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