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13. marts 2025 

Formandens beretning  
Handicaprådet har, i overensstemmelse med Handicaprådets vedtægter, arbejdet som et 
dialogforum for at skabe bedre vilkår for borgere med handicap i Roskilde Kommune. Det 
har Handicaprådet gjort i årets løb ved at stille spørgsmål til de kommunale forvaltninger 
og afgive høringssvar i forbindelse med beslutninger, der vedrører borgere med handicap. 
Målet er at skabe et godt samarbejde i Handicaprådet mellem medlemmerne af Danske 
Handicaporganisationer og DH’s lokalafdeling i Roskilde, byrådet, de stående udvalg og 
Roskilde Kommunes forvaltninger, samt ældrerådet og det samarbejde arbejder vi 
kontinuerligt med at udvikle.  
 
I sommeren 2024 blev Roskilde kommunes nye handicappolitik vedtaget af byrådet, og 
resultat er et godt og brugbart dokument der lægger op til at de enkelte fagudvalg i høj 
grad definerer deres egne retningslinjer for deres helt konkrete arbejde med 
problematikker relateret til personer med handicap. Det betyder at Handicaprådet har et 
stort stykke arbejde foran sig med at hjælpe alle fagudvalg med at konkretisere 
dokumentet. Det er en opgave jeg hilser velkommen og tager fat på med stor lyst i denne 
udgave af handicaprådets sidste år frem imod kommunalvalget i november.   
 
Arbejdet med forståelsen (og den praktiske udmøntning) af hvad det vil sige at være et 
lovfæstet, rådgivende organ fortsætter. De fleste fagudvalg i Roskilde kommune er af 
egen drift opmærksomme på sager der rammer ned i handicaprådets område og kontakter 
os for at få input til løsning af relevante problemstillinger. Vi er meget opmærksomme på 
at varetage det rådgivende element i vores virke, men for at være det på en 
tilfredsstillende måde kræver det, at vi bliver inddraget i flere sager på et tidligere 
tidspunkt. Det nationale forskningscenter for velfærd – VIVE – angiver at omkring 30% af 
alle danskere imellem 16-64 (og antageligvis det samme eller mere for øvrige 
aldersgrupper) har et større eller mindre handicap jf. Handicapkonventionens 
definitioner, hvilket betyder at ud af Roskildes 90.000 indbyggere har 27.000 reelle 
interesser der ligger inden for handicaprådets område. Sagt med andre ord – stort set alle 
sager har en relevant vinkel for Handicaprådet – men nogle naturligvis mere end andre.  
 
Der ligger fortsat et stort stykke arbejde i at formidle til beslutningstagere at 
handicappolitik er helt almindelig politik bare set fra en lidt anden vinkel. Det arbejde ser 
jeg frem til at fortsætte og forventer at stille forslag om en omstrukturering af 
Handicaprådets format og arbejde fra 2026 – en omstrukturering der i høj grad handler 
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om tidligere engagement i problemstillingerne og tættere samarbejde med forvaltning og 
fagudvalg. 
 
Tak til alle i Handicaprådet for god tone i den livlige debat og tak til de udvalg der bruger 
os som sparringspartner i det politiske arbejde. 
  
 

Martin Riis Ottosen-Støtt 
 

 

Handicaprådets sammensætning 
Rådet består af 14 medlemmer: 7 repræsentanter udpeget efter indstilling fra Danske 
Handicaporganisationer (DH) i Roskilde, 3 byrådsmedlemmer og 4 administrative repræ-
sentanter. Handicaprådet bestod ved udgangen af 2024 af: 
 
Danske Handicaporganisationer har udpeget følgende syv medlemmer/ suppleanter:  
Martin Riis Ottosen-Støtt (formand) / Helle Bagge 
Jytte Mollerup / Marianne Palm  
Bruno Sander Nielsen / Jette Frederiksen 
Tom Henriques / vakant 
Anders Fransson / Birthe K Vinner Nielsen 
Leni Grundtvig / Gert Petersen 
Peter Vonsild / Lisbeth Jensen  
 
 
Byrådets og administrationens repræsentanter / suppleanter: 
- Anne Fabricius Murmann (næstformand) (C) / Pierre Kary (C) 
- Birgitte Baktoft (Ø) / Anna Bondo Nielsen (Ø) 
- Gitte Kronbak Nielsen (A) / Filiz Sarah Thunø (A) 
- Mette Olander, direktør for Social, Job og Sundhed / Marie Louise Waarkjær, 

sekretariatschef, Social, Job og Sundhed 
- Gitte Sloth Nielsen, afsnitsleder Veje og Grønne Områder / Morten Marcher, 

afdelingschef i Veje og Grønne Områder  
- Karen Djørup, job- og socialchef / Maria Gregersen, leder i Voksenservice  
- Christel Jørgensen, Børn, Unge og PPR chef / Dorthe Mackenzie, afsnitsleder for 

Handicap og Administration (børn og unge). 
 
Sekretariatsbetjeningen af Handicaprådet varetages af Sekretariatet Social, Job og 
Sundhed.  

Handicaprisen 
Uddeling af Handicapprisen 2024 var en stor succes med mange fremmødte på ITC i 
Svogerslev. To priskategorier skulle uddeles.  
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To priskategorier skulle uddeles. Henholdsvis 5000 kr. for en særlig indsats på 
handicapområdet samt en pris på samlet 15.000 kr. til særlige arrangementer på 
handicapområdet i 2025.  
  
Ud af de fem norminerede i kategorien for en særlig indsats på handicapområdet vandt 
Thomas Fuchs Jensen for igennem mange år med stort engagement at have været med til 
at sikre store frivillige donationer til aktiviteter til gavn for bl.a. beboere på bosteder i 
Roskilde Kommune.  
  
I kategorien for et eller flere særlige arrangementer i 2025 besluttede priskomitéen under 
Handicaprådet at tildele prisen til to vindere. Således modtog STU, Beskæftigelse og 
Aktivitet på Københavnsvej 10.000 kr. i støtte til stor koncert for stedets brugere og 
beboere i bosteder med bandet ”Den Syvende Søn”, der bl.a. har Peter Bellis søn Michel 
Belli som forsanger. Samtidig modtog Fjordglimt i Jyllinge 5.000 kr. i støtte til et foredrag 
for borgere med handicap og deres pårørende med korlederen Claus Christensen, der bl.a. 
er kendt som korlederen på demenskoret. Begge arrangementer bliver holdt i løbet af 
2025.  
  
Priskomitéen i Handicaprådet bestod i 2024 af Gitte Kronbak, Tom Henriques samt 
Anders Fransson.   

Sager på ordinære handicaprådsmøder i 2024 
Udover generelle orienteringer fra forvaltningen og formandskabet samt planlægning af 
egne aktiviteter, har Handicaprådet bl.a. haft følgende sager på de ordinære møder: 
 

Mødedato Orienterings- og behandlingssager 
Den 14. marts  Involvering af Handicaprådet i forbindelse med puljeprojekt 

om kompensationskort og opsporing af handicap 
 Tilsyn på socialområdet  
Den 6. juni  Høring af Roskilde Kommunes kommende handicappolitik  
 Høring af Roskilde Kommunes  kommende kultur- og 

idrætspolitik 
Den 19. september  Besøg fra Socialtilsyn Øst med drøftelse af tilsynets metoder 

ved tilsyn på socialområdet 
 Orientering om godkendelse af tre fælleskommunale 

principper for det specialiserede socialområde i Region 
Sjælland 

 Høring om budget 2025 
Den 12. december Forvaltningen gav status på omprioriteringsindsatsen 

”Borgerens Vej” mhp. drøftelse og input i Handicaprådet 
 Forvaltningen præsenterede hjælpemidler mhp generel 

drøftelse i Handicaprådet. Gav anledning til møde, hvor 
Handicaprådet skal give input til at gøre afgørelsesbreve 
mere forståelige.    
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Udover de ordinære møder deltog Handicaprådet i april 2024 i et større fællesmøde om 
handicappolitikken mellem Handicaprådet, Skole- og Børneudvalget samt Sundheds- og 
Omsorgsudvalget. 

Regnskab 2024 samt budget 2025 
Handicaprådets budget er fastsat af byrådet. 
Handicaprådets organisationsmedlemmer modtager diæter, kørselsgodtgørelse samt 
dækning af diverse administrative udgifter. Der stilles sekretariatsbistand og mødelokaler 
til rådighed for Handicaprådet. Budgettet finansierer deltagelse i kurser, konferencer 
samt Handicaprådets aktiviteter som fx Handicapprisen og arrangementet ved 
prisuddelingen.  
  
Budgettet for 2024 var 115.000 kr. inkl. overførsel af en andel af uforbrugte midler fra 
2023.  I 2024 har der været et forbrug på 87.000 kr.  
  
Budgettet for 2025 er 109.000 kr., hvortil kan komme et mindre beløb, hvis byrådet 
godkender rammeoverførsel af uforbrugte midler fra 2024.  

Lovgivning 
Kommunen skal jf. Retssikkerhedsloven § 37a nedsætte et handicapråd. Handicaprådets 
opgaver er at rådgive byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter 
mellem borgerne og byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører borgere med han-
dicap. Byrådet skal høre Handicaprådet om alle de initiativer, som har betydning for men-
nesker med handicap. 


