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Toftehgjen Plejecenter Tilsynskonsulent
Tofthgjvej 20 Kristina Jensen
4130 Viby Sjeelland TIf.: 29 21 70 33

Mail: kkee@gentofte.dk

13. juni 2026

Hgringsskrivelse

Vi sender hermed den skriftlige tilbagemelding i hgring.

Aldretilsyn @st gennemfgrte den 12. maj 2026 et risikobaseret tilsynsbesgg pa
Toftehgjen Plejecenter

P& baggrund af tilsynsbesgget er der udarbejdet en skriftlige tilbagemelding, der tager
udgangspunkt i vurderingskonceptets tre temaer:

1. Den aldres selvbestemmelse
2. Tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse
3. Et taet samspil med pargrende, lokale fallesskaber og civilsamfund

I er velkomne til at komme med bemaerkninger til den skriftlige tilbbagemelding,
herunder:

@ Rettelser til faktuelle oplysninger
@ Bemaerkninger til det gvrige indhold

Hvis vi ikke har modtaget jeres bemaerkninger senest 14 dage efter modtagelsens af
dette brev, dvs. senest den 29. juni 2026, vil den endelige udgave af den skriftlige
tilbagemelding blive sendt til jer, samt blive offentliggjort pa plejeoverblikket.dk jf.
bekendtggrelse om plejeoversigten.

Eventuelle kommentarer skal sendes elektronisk til Aldretilsyn @st
aeldretilsynoest@gentofte.dk

Med venlig hilsen
Kristina Jensen
Tilsynskonsulent

Fldretilsyn @st, Emmasvej 8 2820 Gentofte 39 98 27 20 www.aeldretilsyn.dk
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Oplysninger tilsynsbesgget, tilsynsform og
deltagere

Navn pa plejeenhed/leverander og adresse:
Toftehgjen Plejecenter

Tofthgjvej 20

4130 Viby Sjeelland

CVR-nummer: P-nummer: SOR-ID:
29189404 1003287596 1032201000016002
Dato for tilsynsbesgag: Tilsynet blev foretaget af:
12-05-2026 Kristina Jensen
Anna Peters

Baggrund for tilsyn og tilsynsform:
Enheden er udtrukket til risikobaseret tilsyn. Tilsynet er anmeldt.

Deltagere ved tilsynet:

Anja Deenfeldt, konstitueret centerleder
5 social og sundhedsassistenter

1 social og sundhedshjeelper

1 sygeplejerske

1 social og sundhedsassistent elev

1 aktivitetsmedarbejder

1 udviklingskonsulent

Deltagere ved den mundtlige orientering:
Anja Deenfeldt, konstitueret centerleder

4 social og sundhedsassistenter

1 social og sundhedshjeelper

1 sygeplejerske

1 social og sundhedsassistent elev

1 aktivitetsmedarbejder

1 udviklingskonsulent

Datagrundlag og metoder anvendt ved tilsynet:

Interview med ledelsen

Fokusgruppeinterview med 9 medarbejdere

Individuelt interview med 2 borgere

Individuelt interview med 3 pargrende

Observation af medarbejdere og borgere i en frokostsituation i feellesarealet.

Sagsnr.:
SAG-25/3053
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Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Plejeenheden/leveranderen indgar i folgende organisation:

Plejecenter Toftehgjen er organiseret under center for sundhed og omsorg i Roskildekommune.

Folgende teams indgar i/hos plejeenheden/leverandgren:

Plejeenheden er organiseret som 1 team fordelt pa to afdelinger, 10'er gangen og 100'erede
gangen.

Antal beboere/borgere plejeenheden/leverandoren leverer helhedspleje til:

27 beboere

Den daglige ledelse varetages af:

Anja Deenfeldt, konstitueret centerleder

Samlet antal medarbejdere i/hos plejeenheden/leverandgren:

| alt 32 ansatte:

1 konstitueret centerleder

11 social og sundhedsassistenter
13 social og sundhedshjeelpere

1 sygeplejerske

1 sygehjeelper
1aktivitetsmedarbejder

1 uuddannet kagkkenvagt

3 husassistenter

@vrige relevante oplysninger:

Afventer ansaettelse af ny afdelingsleder juni 2026
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Samlet vurdering af kvalitet i helhedsplejen

/ldretilsynet vurderer at Toftehgjen Plejecenter har: God kvalitet

Pa baggrund af tilsynet er det vurderet, at plejeenheden/leverandgren fremstar med:

Plejecenter Toftehgjen fremstar samlet set med god kvalitet.
Aldretilsynet vurderer, at der ingen veesentlige udfordringer er med kvaliteten af helhedsplejen.

Alle markgrer er opfyldt.

Folgende temaer er belyst:

Hele tema 1: Den aldres selvbestemmelse

Hele tema 2: Tillid til medarbejdere og den borgernzaere ledelse

Hele tema 3: Et teet samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund.

Aldretilsynet vurderer, at beboernes selvbestemmelse er en del af opgavelgsningen, og at
indsatsen tilretteleegges med udgangspunkt i beboernes gnsker, behov og ressourcer.

Beboerne giver i interview udtryk for at have indflydelse pa egen hverdag, og det fremgar, at
medarbejderne inddrager beboerens livshistorie, vaner og preeferencer i tilrettelaeggelsen af
indsatsen. Helhedsplejen fremstar sammenhaengende, og hjeelpen tilpasses den konkrete
situation, herunder i relation til beboere, der ikke selv kan give udtryk for gnsker. Indsatsen er
kendetegnet ved en respektfuld og anerkendende tilgang.

Kontinuitet i helhedsplejen understattes gennem organiseringen, hvor faste medarbejdere og
kontaktpersoner bidrager til kendskab til den enkelte beboer, relation og tryghed i indsatsen.
Organiseringen i enheden understatter medarbejdernes mulighed for at arbejde inden for feelles
faglige rammer. Medarbejderne beskriver, at der er mulighed for at drefte og kvalificere faglige
vurderinger gennem faglig sparring og vidensdeling, og at der er rum for dialog om
opgavelgsningen.

Der er etableret strukturer for koordinering, videndeling og faglig sparring, herunder
mgdestrukturer og tveerfaglige fora, som bidrager til sammenhaeng i opgavelgsningen pa tveaers
af dagnet og faggrupper. Det fremgar, at der arbejdes med kompetenceudvikling og anvendelse
af faglige metoder, og at tveerfagligt samarbejde indgar som en del af helhedsplejen.

/ldretilsynet vurderer, at samspillet med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund er en
integreret del af indsatsen. Pargrende beskriver i interview, at de oplever at blive inddraget, og
at deres viden indgar i den daglige praksis. Der er etableret rammer for dialog og samarbejde,
som understgtter sammenhaeng og kontinuitet, og beboerne giver udtryk for mulighed for
deltagelse i faellesskaber.

| den mundtlige tilbagemelding har Zldretilsynet og enheden haft en feelles draftelse af felgende
opmaerksomhedspunkter:

/ldretilsynet har haft fokus pa balancen mellem at yde statte og omsorg og samtidig
understotte beboernes selvhjulpenhed og bevarelse af egne ressourcer. Det fremgar, at statten i
praksis varierer i forhold til, i hvilken grad beboerne inddrages aktivt i egen pleje og
hverdagsaktiviteter. En gget opmaerksomhed pa denne balance vurderes at kunne understgtte
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beboernes mulighed for deltagelse og fastholdelse af funktionsevne. Dette fremlaegges og
drgftes med enheden til den mundtlige tilbagemelding.

Aldretilsynet bemaerker et forbedringspotentialet i forhold til det tveerfaglige samarbejde og den
faglige sparring, idet inddragelsen af tvaerfaglige perspektiver, vidensdeling og udvekslingen af
faglige vurderinger ikke anvendes ensartet i den daglige praksis, herunder pa tveers af vagtlag.
Til den mundtlige tilbagemelding dreftes hvordan en mere systematisk tilgang til det tveerfaglige
samarbejde og sparring vil kunne understgtte kontinuiteten, styrke et faelles fagligt afsaet og
bidrage til en mere sammenhangende indsats.

Pa tveers af temaerne vurderer Aldretilsynet, at leverandgren leverer en indsats, der samlet set
fremstar sammenhasngende, fagligt funderet og med fokus pa kvalitet i den borgernzere
opgavelgsning.

Beskrivelse af evt. sanktion:

Ingen.
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Begrundelse for den samlede vurdering

Tema 1 — Den aldres selvbestemmelse

Begrundelse for vurdering

/Eldretilsynet vurderer, at Plejecenter Toftehgjen har god kvalitet i forhold til temaet, Den eeldres
selvbestemmelse.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

Aldretilsynet bemaerker, at beboernes selvbestemmelse er en del af opgavelgsningen, og at der
er sammenhaeng mellem de rammer, der er i enheden, og den made, indsatsen udfgres pa i
hverdagen.

Beboernes selvbestemmelse afspejles i tilrettelaeggelsen af dagligdagen. Dette omfatter valg
vedrgrende dagnrytme, herunder sengetider, tidspunkt for personlig pleje samt valg af
pakleedning. Ved maltider bliver beboerne spurgt ind til gnsker ud fra de aktuelle madtilbud. |
faellesarealerne tilbydes faste pladser ved behov samt mulighed for selv at veelge plads og
feellesskab. Dette kvalificeres af personalets kendskab til den enkelte beboers praeferencer og
behov.

Borgerne giver i interview udtryk for, at de oplever at have indflydelse pa egen hverdag,
herunder i forhold til daglige rutiner og valg i hverdagen.

/Eldretilsynet bemaerker i observationen af frokostsituationen, at beboernes selvbestemmelse
understgttes ved, at beboerne selv vaelger mellem de aktuelle madtilbud. Dette er i
overensstemmelse med den praksis, medarbejderne beskriver.

| interview med medarbejderne beskrives, hvordan beboerens livshistorie, vaner og praeferencer
inddrages i planlaegningen og udferelsen af helhedsplejen. Oplysningerne indhentes ved
indflytning og ajourfgres labende gennem dialog i hverdagen. Medarbejderne oplyser, at de er
opmaerksomme pa bade verbale og nonverbale udtryk og anvender disse i vurderingen af
beboerens behov, herunder i situationer hvor beboeren ikke selvstaendigt kan udtrykke sine
gnsker.

Beboerens selvbestemmelse understottes ved, at indsatsen lgbende tilpasses den konkrete
situation. Medarbejderne beskriver hvordan beboerens gnsker indgar i tilretteleeggelsen af
plejen ved, at beboeren stattes i at deltage i dele af den personlige pleje eller selv vaelger
reekkefelgen af aktiviteter i hverdagen.

Pargrende giver i interview udtryk for, at beboerens gnsker og vaner inddrages i hverdagen, og
at der er overensstemmelse mellem deres oplevelser og den praksis, medarbejderne beskriver.
| interview med beboerne gives udtryk for kontinuitet i hverdagen, blandt andet i mgdet med
kendte medarbejdere. Dette understatter beboerens mulighed for at indga i samarbejdet om
dagens pleje og statte. Enheden arbejder med faste kontaktpersoner og tilknytning af beboere til
bestemte medarbejdere i de enkelte vagter.

Enheden arbejder med forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende indsatser med fokus
pa, at beboeren understattes i at anvende egne ressourcer i hverdagsaktiviteter. Dette omfatter
deltagelse i dele af den personlige pleje og praktiske opgaver, nar dette er muligt. Indsatsen
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understattes af arbejdsgange som triage, madestrukturer, dagnrytmeplaner og overlap mellem
vagter.

| interview beskriver medarbejderne variation i praksis mellem dag- og aftenvagter, seerligt i
relation til stgtte til selvhjulpenhed. Medarbejderne beskriver, at beboere i dagvagten i hgjere
grad stgttes til deltagelse i pleje og daglige aktiviteter, mens indsatsen i aftenvagten i hgjere
grad har fokus pa at afslutte dagen, hvilket kan medfgre en mindre grad af deltagelse i egen
pleje.

| forleengelse heraf har Aldretilsynet i den mundtlige tilbagemelding en drgftelse med enheden
om balancen mellem at yde hjaelp og omsorg og samtidig understgtte beboerens selvhjulpenhed
og bevarelse af egne ressourcer. | drgftelsen reflekteres sammen over potentialet i at
genbesgge hvordan den daglige pleje kan tilrettelaegges, sé den i hgjere grad understatter
borgernes mulighed for deltagelse i hverdagsaktiviteter og understgtter selvhjulpenhed og
ressourcebevarelse.

Tema 2 — Tillid til medarbejdere og den borgernzere ledelse

Begrundelse for vurdering

/Aldretilsynet vurderer, at plejecenter Toftehgjen har god kvalitet i forhold til tema 2 - Tillid til
medarbejdere og den borgerneere ledelse.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

Aldretilsynet bemaerker, at ledelsen saetter en faglig retning for opgavelgsningen, og at
medarbejderne arbejder inden for faelles faglige rammer. De feelles faglige rammer afspejles i
anvendelsen af faglige metoder i hverdagen, herunder triagering som redskab til prioritering af
opgaver, vurdering af beboernes aktuelle behov samt Marte Meo som paedagogisk tilgang i
relation til kontakten med beboerne.

Organiseringen understgtter medarbejdernes mulighed for at lase opgaverne gennem
etablerede strukturer for samarbejde og koordinering. Dette omfatter morgenmgder, daglig
triagering og tveerfaglige konferencer, hvor beboernes aktuelle situation, behov og indsats
drgftes, og hvor der er videndeling pa tveers af medarbejdere.

Enheden arbejder med kompetenceudvikling gennem interne kurser, leeringsplatforme og
praksisneere leeringsforlgb, som bidrager til at vedligeholde og udvikle medarbejdernes faglige
kompetencer.

Ved interview med medarbejderne beskrives en praksis for daglige arbejdsgange, som
understetter en ensartet tiigang i mgdet med beboerne. Medarbejderne fremhaever faste rutiner i
forbindelse med personlig pleje og tandbarstning, som bidrager til en feelles forstaelse af,
hvordan opgaverne udfgres med respekt for beboerens integritet og funktionsevne.

Medarbejderne beskriver, at de inden for de fastlagte rammer har mulighed for at bringe deres
faglige vurderinger i spil og tilpasse indsatsen i mgdet med beboerne. Der er rum for dialog om
opgavelgsningen, og medarbejderne deler Isbende observationer og faglige overvejelser i
hverdagen.

Enheden oplyser, at der afholdes tveerfaglige konferencer, hvor beboerforlgb dragftes med fokus

pa forebyggende, vedligeholdende og rehabiliterende indsatser. | den daglige praksis

samarbejdes der pa tveers af faggrupper, herunder med laege, terapeuter og gvrige relevante
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samarbejdspartnere.

/ldretilsynet bemaerker, at enheden har etableret relevante rammer for tveerfagligt samarbejde
og faglig sparring, herunder tvaerfaglige konferencer og samarbejde med relevante faggrupper

og samarbejdspartnere. Det fremgar samtidig, at inddragelsen af tveerfaglige perspektiver samt
vidensdeling og udveksling af faglige vurderinger ikke anvendes ensartet i den daglige praksis,
herunder pa tveers af vagtlag.

Pa den baggrund drefter ZAldretilsynet et forbedringspotentiale i forhold til den systematiske
anvendelse af de eksisterende tvaerfaglige samarbejdsstrukturer. Droftelsen tager afsaet i,
hvordan vidensdeling, faglig sparring og udveksling af faglige vurderinger anvendes i den
daglige praksis pa tveaers af medarbejdere og vagtlag.

/Eldretilsynet drafter desuden et forbedringspotentiale i relation til arbejdet med et feelles fagligt
sprog pa tveers af medarbejdergrupper. Droaftelsen tager afsaet i betydningen af en feelles
forstaelse og tilgang til beboernes behov og indsatser.

Ved den afsluttende mundtlige tilbagemelding drgftede enheden og Aldretilsynet endvidere,
hvordan de eksisterende mgdefora kan understgtte en fortsat udvikling af den tveerfaglige
koordinering i forebyggende, vedligeholdende og rehabiliterende forlab.

Tema 3 — Et teet samspil med de pargrende, lokale feellesskaber og
civilsamfund

Begrundelse for vurdering

/Eldretilsynet vurderer, at plejecenter Toftehgjen har god kvalitet i forhold til tema 3- Et teet
samspil med de pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

Samspillet med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund er en integreret del af
opgavelgsningen. Der er etableret rammer for samarbejde med pargrende og for beboernes
deltagelse i relationer og feellesskaber.

Pargrende indgar som samarbejdspartnere i hverdagen og inddrages i relevante drgftelser om
beboerens situation. Der er etableret kontaktflader gennem beboer- og pargrendemgder samt
bruger- og pargrenderad, som understgtter dialog og lgbende samarbejde. | samarbejdet
anvendes digitale Igsninger til deling af information, billeder og aktivitetsoversigter, hvilket giver
pargrende mulighed for indsigt i beboerens hverdag.

| interview udtrykker de pargrende, at de oplever at vaere inddraget i samarbejdet omkring
beboeren, og at der er adgang til dialog med medarbejderne. Pargrende beskriver, at deres
viden om beboeren bliver lyttet til og indgar i den daglige praksis.

Enheden har en aktivitetsmedarbejder tilknyttet, som planleegger og gennemfarer aktiviteter pa
tveers af vagter og i samarbejde med beboere og medarbejdere. Enheden beskriver, at
aktiviteterne tilrettelzegges med udgangspunkt i beboernes gnsker, behov og ressourcer og
omfatter bade individuelle tilbud og feelles aktiviteter. Medarbejderne beskriver i interview,
hvordan der arbejdes med variation i aktiviteterne, sa beboerne har mulighed for at deltage ud
fra egne interesser og dagsform.
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| hverdagen tilbydes ugentlig gymnastik, faste musikalske indslag samt aktiviteter med
besggsvenner og besggshund. Derudover afholdes sociale arrangementer i samarbejde med en
lokal seniorklub, hvor beboerne deltager i feelles arrangementer og sammenkomster. Enheden
anvender egen bus til ture ud af huset, hvilket giver mulighed for deltagelse i aktiviteter uden for
enheden.

Beboerne giver i interview udtryk for, at de oplever et varieret udbud af aktiviteter i hverdagen.
Enheden har lgbende kontakt til lokalsamfundet gennem samarbejde med blandt andet
bgrnehaver, skoler og den lokale praest. Aktiviteterne tager afsaet i et arshjul, som falger
meaerkedage og traditioner, hvilket bidrager til genkendelighed i hverdagen.

Beboerne inddrages i meningsfulde hverdagsopgaver, eksempelvis ved at folde klude eller
deltage i pleje af blomster i udendgrsarealerne, nar dette giver mening for den enkelte. Disse
aktiviteter indgar som en del af beboernes mulighed for deltagelse i dagligdagen.

Aldretilsynet bemaerker, at der er sammenhaeng mellem de etablerede rammer for samarbejde
og den made, samspillet med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund udfolder sig i
praksis.
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Vurderingskonceptet

s

Tema 1: Den aldres selvbestemmelse

Den baerende veerdi om den aldres selvbestemmelse afspejles ved borgeres Igbende indflydelse
pa den hjeelp og statte, som borgeren modtager i det daglige.

Selvbestemmelse skal ske i overensstemmelse med borgerens aktuelle livssituation fra start til slut
i et forlab.

Tema 1: Den &ldres selvbestemmelse

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt’
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgeren oplever at have Opfyldt
selvbestemmelse og lgbende
indflydelse pa tilrettelaeggelse og
udfgrelse af hjeelpen ud fra
borgerens aktuelle behov og
ressourcer.

2) Borgeren oplever, at der er Opfyldt
kontinuitet og sammenheeng i den
hjeelp og statte, der modtages.

3) Borgeren oplever at blive mgdt Opfyldt
med en respektfuld og veerdig
tone og adfeerd.

4) Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med at
sikre, at der er kontinuitet i
helhedsplejen samt faerrest
mulige forskellige medarbejdere i
hjemmet.

5) Plejeenheden/leverandaren Opfyldt
arbejder systematisk og fleksibelt
med at inddrage borgerens
gnsker og behov i helhedsplejen
pa tveers af dggnet og

faggrupper.
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6)

Plejeenheden/leverandgren
arbejder systematisk med
metoder, der tilgodeser
selvbestemmelsen hos borgerne
og har fokus pa borgere med
seerlige behov sasom borgere
med demenssygdomme, andre
kognitive funktionsnedseettelser,
psykiske lidelser, misbrug m.fl.

Opfyldt

Plejeenheden/leverandgren
arbejder systematisk med
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende tilgange i
helhedsplejen for at understgtte
borgernes livsglaede og
selvhjulpenhed.

Opfyldt
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Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernzere ledelse

Den baerende veerdi om tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse afspejles ved, at faglige
beslutninger om hjeelpen i forlgbet foregar i medet mellem borgeren og de udfgrende
medarbejdere. Borgerneer ledelse indebaerer bl.a., at ledelsen er tilgeengelig og sikrer faglig
sparring i det daglige samt giver medarbejderne ansvar og medbestemmelse i tilretteleeggelse og
udfgrelse af hjeelpen.

Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernzere ledelse

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgerne udtrykker tillid til Opfyldt
plejeenhedens/leveranderens
medarbejdere og ledelse.

2) Medarbejderne udtrykker tillid til Opfyldt
samarbejdet med hinanden og
ledelsen.

3) Medarbejderne har Opfyldt
medbestemmelse i
tilrettelaeggelse og udfgrelse af
hjeelpen samt fagligt raderum til at
tilpasse hjeelpen ud fra borgerens
behov.

4) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse har kompetencer i forhold
til at sikre borgernzer ledelse og
en organisering, som understatter
dette.

5) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse sikrer, at medarbejderne
samlet set har de ngdvendige
kompetencer i forhold til at
varetage helhedsplejen.

6) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse er tilgaengelig for faglig
sparring pa tveers af dagnet og
faggrupper.

7) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
organisering understgtter en
tveerfaglig og helhedsorienteret
udfgrelse af hjeelpen.
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Tema 3: Et teet samspil med de paragrende, lokale
feellesskaber og civilsamfund

Den baerende veerdi om et taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund
udmentes i et gensidigt og ligeveerdigt samarbejde mellem enheden og disse aktarer.

En helhedsorienteret indsats har blik for, at pararende er en vigtig del af borgerens liv. Pargrende
kan veere en vigtig samarbejdspartner, nar det geelder den daglige hjeelp og statte for borgeren.

Tema 3: Et taet samspil med de parerende, lokale fellesskaber og civilsamfund

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgerne oplever, at pargrende, Opfyldt
lokale feellesskab og civilsamfund
inddrages i den enkeltes forlgb,
hvor det er relevant.

2) Pargrende oplever at blive Opfyldt
inddraget, hvor det er relevant.
3) Medarbejderne har samlet set Opfyldt
kompetencer til at inddrage og
samarbejde med pargrende,
lokale feellesskab og civilsamfund.
4) Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med
inddragelse af pargrende, lokale
feellesskab og civilsamfund, i det
omfang borgeren gnsker det.

5) Plejeenheden/leverandaren Opfyldt
inddrager lokale faellesskaber og
civilsamfund som en del af det
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte i
helhedsplejen, nar det er relevant
for den enkelte borger i relation til
borgerens gnsker og behov.

6) Plejeenheden/leverandaren har et | Opfyldt
samspil med lokale feellesskaber
og civilsamfund i forhold til at
understgtte borgerne i at deltage i
meningsfulde feellesskaber og
modvirke ensomhed.
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