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Ingen kommentarer

Droftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrade fra det omfattende tilsyn

Indsatsomrade 1: At omsatte
Egegardens bagrnesyn til
konkret praksis

Vi vil have fokus pa hvordan
vores bgrnesyn og
paedagogiske grundlag
kommer til udtryk gennem
hele dagen og hos alle
personaler.

Egegarden har faet DGI-uddannelse til alle fastansatte
og er i gang med at drgfte handlinger pa den korte og
lange bane. Der er fokus pa hvordan DGI
certificeringen skal udfolde sig i det helt neere i
barnenes og personalets hverdag, og udadtil til
foraeldre, skole og andre samarbejdspartere.

I arbejdet er der fokus pa at skabe en rgd trad mellem
den paedagogiske laereplan og Egegardens
indsatsomrade. Bgrneperspektivet har fortsat en
veesentlig plads og der arbejdes med at justere lege op
og ned efter bgrnenes engagement, alder og udvikling.

Der arbejdes med at skabe genkendelighed i DGI-
tilgangen fra vuggestue til barnehave og pa sigt ind i
skolen, saledes at der skabes en rgd trad for bdde bgrn
og voksne.

Implementering af DGI-uddannelsen kraever en
tydelig organisering, struktur og systematik hvor alle
medarbejdere inddrages pa forskellig vis. Arbejdet er i
gang og langt fra feerdigt, og der kan fortsat teenkes i
systematik i forhold til den lgbende evaluering. Pa
tilsynsmgdet draftes bl.a. at arbejde med
prgvehandlinger, SMTTE og inddragelse af bgrnene.
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Pt. arbejdes der med at ggre strukturen mere ens i
bgrnehaven saledes at samlinger, rutiner og overgange
sker pd samme mader. Der ses tegn pa at bgrnene
kender rutinerne, rammen og deres faste plads, og der
opleves faerre konflikter og mere ro.

Arbejdet med at skabe en tydelig struktur pa tveers i
hele huset kan i hgjere grad draftes mere systematisk.
Vuggestuen og bgrnehaven har en overordnet ens
ramme i forhold til fx at veere aktive inden samling og
anvende hviletid, men der kan fortsat arbejdes med
hvordan det feelles bgrnesyn skal komme til udtryk pa
tveers af huset.

Den paedagogiske konsulents observationer (med szerligt fokus pa afdelingens
indsatsomrade)

Der observeres pa dagen for tilsynet et roligt bernehus med en god og tilstraekkelig
personaledaekning i sdvel barnehave som vuggestue.

I bernehaven er personalet tilgeengelige for barnene, de udviser omsorg og giver sig tid
til at lytte. Der er en stor opmeerksomhed pa barnenes forskellige behov, barnene
guides og anvises positivt og personalet er stgrstedelen af tiden pa forkant. Bgrnene
lader til at kende rutinerne, fordeler sig i lege og aktiviteter og der opleves fa
konflikter.

Den ene bagrnegruppe gar pa tur og den anden gruppe samles pa legepladsen til feelles
lege. Paedagogen forsgger at fange alle barnenes opmaerksomhed omkring aktiviteten,
men nogle bgrn virker fraveerende og et par drenge modarbejder konsekvent reglerne
for legen. Paedagogen forsgger gentagne gange og med stor tdlmodighed at fa drengene
med i legen. Efterhanden bliver den voksne mere bestemt og anvisende i legen.
Drengene reagerer med grin, fjol og modstraebende at gare som den voksne beder om.
De andre bgrn virker deltagende i legen og byder ind med forslag og udviser glaede.
Dog bliver der en del venten og legestemningen bliver labende pavirket negativt af de
barn som ikke gnsker at deltage.

Der observeres gennem morgen og formiddag i bgrnehaven en struktur for dagen med
faste rammer for overgange, rutiner, samling og aktiviteter. Det kan overvejes om den
faste struktur i alle sammenhaenge er med til at styrke bgrnenes
deltagelsesmuligheder saerligt i de vokseninitierede lege og aktiviteter.

I vuggestuen observeres en rolig og omsorgsfuld stemning og personalet befinder sig
stgrstedelen af tiden pa gulvet sammen med bgrnene. Dog observeres store forskelle
mellem personalet - seerligt i forhold til personalets relationskompetence og
anvendelse af sproglige samspil. Fx ses bade personaler som er naervaerende,
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inviterende og i konstant dialog med bgrnene. Mens andre personaler er mere stille,
sjeeldent fglger bgrnenes spor og anvender irettesattelser af barnene.

[ overgangen fra formiddagsmad til garderobe opstar en del uro og nogle bgrn virker
utrygge og usikre pa hvad der skal ske. Mange bgrn og voksne ender med at veere i
garderoben pa samme tid. Det observeres at stgjniveauet stiger, bgrnene bliver
utalmodige og personalet anvender flere irettesaettelser.

Da bgrnene er pa legepladsen observeres omsorgsfulde men ogsa passive voksne i
forhold til at igangsaette lege og aktiviteter. Tiden pa legepladsen virker tilfaeldig og
uden tydeligt peedagogisk formal og indhold. P4 et tidspunkt mgder endnu en paedagog
ind og hun tager en lille gruppe bgrn med indenfor til sansemotorisk leg. Indholdet for
legen er afstemt efter bgrnenes stemninger og formaen, og der skabes plads til
fordybelse og naerveer. Barnene udviser glaede, engagement og lyst. Efterhanden som
flere bgrn kommer til udvides legen og den voksne justerer sig relevant efter barnene.

Der observeres gennem morgen og formiddag i vuggestuen en stor forskel mellem
personalet. I rutiner og overgange kan der skabes en starre tydelighed og barnene kan
forberedes og opdeles mere hensigtsmaessigt sa bgrnenes deltagelsesmuligheder
styrkes.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfglgende tilsynsmade

Justeringer indsatsomrade 1 | Der skal fortsat arbejdes med at omsaette Egegdrdens
At omsatte Egegardens bgrnesyn i den daglige paedagogiske praksis med afsaet
bernesyn til konkret praksis | i fglgende:

e Fortsat kvalificere Egegardens bgrnesyn saledes at
bgrn, foraeldre og personale mades af det samme

e Implementering og forankring af DGI-certificering
med tydelig afseet i det faelles barnesyn

e Oparbejde en systematisk feedbackkultur for at
styrke det professionelle arbejdsfaellesskab

e Systematisk brug af KIDS til at styrke arbejdet med
evaluering

Den paedagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn
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Det anbefales at Egegarden fortsaetter det gode arbejde med at skabe en tydelig
struktur og organisering pa tvaers af hele huset med afszet i Egegdrdens bgrnesyn og
DGI-certificering.

Da der gnskes at skabe en starre enshed pa tveers af huset i maden at arbejde med
Egegardens bgrnesyn pa, skal der veere en opmaerksomhed pa dels at skabe en
systematisk og lgbende sparring med nye medarbejdere, og dels at opbygge en
systematisk feedbackkultur for alle personaler for at styrke det professionelle
arbejdsfaellesskab.

Med afsaet i observationer af forskelle i personalets arbejde med relationer og leg og
aktivitet, anbefales det at I forsat har feelles faglige input og draftelser af betydningen
af relationskompetent praksis og seerligt hvordan dette konkret skal se ud i Egegarden.
Fx hvad mgdes jeg som barn af, hvad hgrer jeg som foraelder og hvad ser jeg som
personale?

I implementering og forankring af DGI-certificeringen anbefales det endvidere at have
et saerligt blik for bgrneperspektivet, siledes at I far skabt steerke
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Inddrag barnene og deres stemmer fx gennem
observationer, interviews eller bgrnemgder bade far, under og efter.

Evt. pabud

Nej

Evt. skaerpet tilsyn

Nej




