Beredskabsplan for forebyggelse mod vold og seksuelle
overgreb mod bgrn.

Omrade Nordgst, 220324

Roskilde
kommunes
overordnede
vaerdigrundlag for
handtering af
forebyggelse og
opsporing af bgrn
udsat for vold og
seksuelle overgreb

Hvordan er vores lokale
handleplan?

Feelles drgftelse i alle
personalegrupper:

Hvordan skaber vi trygge
miljger, der understgtter at
bgrn ikke udsazettes for vold
og seksuelle overgreb?

Vores handlinger/ initiativer:
Hvordan omsaettes dette til
vores lokale handleplan?

At bgrn er i fokus
og skal lyttes til og
stoles pa

Hvilke aftaler har vi, og
hvordan sikrer vi at lytte til
barnet?

Hvordan sikrer vi, at der er
den ngdvendige tillid til
barnet?

Hvordan vil du/vi tale med
barnet om min/vores
bekymring?

Organisering af personale, sa
alle er godt fordelt i huset
og/eller pa legepladsen for at
skabe muligheder for naerveer.
Vi tager altid det enkelte barn
alvorligt, nar barnet henvender

sig.

Generelt er vi i en professionel
kontekst, og det forventes at alle
medarbejdere tager
udgangspunkt i at opbygge
trygge relationer og sikre tillid -
ogsa til foraeldre.

Det forventes ogs3, at alle
voksne har tillid alle bgrn.

Vi skal hjeelpe bgrnene med at
sige til og fra, hvis der er noget
de ikke kan lide/noget er
ubehageligt.

Vi skal skabe rum for at bgrnene
kan meaerke sig selv og deres
egne graenser, for eksempel
etablere en slaskultur.

Vi tager altid bgrnenes udsagn
alvorligt og gar kritisk
undersggende til det, fx vha
Roskildemodellen eller
Dagvagten.

Hvis et barn siger noget der
indikerer vold eller seksuelle
overgreb, spgrges nysgerrigt
undrende med dbne spgrgsmal.
Vi ma ikke veere
bergringsangste.
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Vi skal vidensdele, hvis vi har
saerlige opmaerksomheder
omkring et barn.

Vi skal sparre med kollegaer
og leder. Vi skal ikke st3 alene
med en mistanke eller
undren.

At personalet
omkring barnet
har gode og sunde
relationer til
bgrnene

Hvor gar greensen?

Hvordan handteres fysisk
kontakt fx at give et kram,
holde i hand?

Hvad er sunde relationer?

Hvordan forholder du dig og
hvordan sikrer vi, at der
lgbende er opmaerksomhed
pa at italesaette regler, aftaler
og normer?

En varm og keerlig
omgangstone er grundlaget for
gode relationer til bgrnene.

Personalet kysser ikke pa
bgrnene, heller ikke pa
hovedet, men yder professionel
omsorg.

Kram, sidde pa skgdet og holde
hand er fint pa barnets
betingelser.

Adfzerd hos bgrn og kolleger
som man undrer sig over, skal
tages op med kollega og leder.

At man har tillid til at kunne sige
til og fra, og forteelle en voksen,
hvis der er noget, der er sveert.
At bade bgrn og voksne
respekterer, nar et barn siger
stop, ogsa nonverbalt.

Vi introducerer nye
medarbejdere til denne
handleplan og
veerdigrundlaget.
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At personalet
samarbejder med
foraeldrene
omkring barnets
trivsel

Hvordan planlaegges
samarbejde mellem
dagtilbud og forzeldrene?

Hvordan handterer |
samarbejdet fgr og efter en
underretning?

Hvordan understgtter vi en
aben dialog i det daglige?

Generelt skal vi sikre en god,
respektfuld og nysgerrig dialog
med foraeldrene. Vi skal have
daglig dialog ved hente- og
bringesituationer.

Vi skal vidensdele med
foraeldrene, nar der i perioder
leges eksperimenterende
lege i en bgrnegruppe.

Ved underretninger som
vedrgrer vold og overgreb, ma
vi ikke involvere foraeldrene
INDEN vi underretter.

Efter underretning pagar et
arbejde med at genoprette
tilliden til foreeldrene, og fa en
god dialog i gang.

En tryg og aben dialog med
foraeldrene, med god
information og forebyggelse.
Vi samarbejder med den
forebyggende radgiver.

Vi fglger rad og anvisning fra
Dagvagten.

At personalet skal
arbejde med
underretninger
som en stgtte til
den hjzelp barnet
og foraeldrene kan
fa

Hvordan forholder vi os, nar
der opstar en mistanke?

Hvilke paedagogiske
strategier anvendes?

Alle afdelinger i Nordgst har et
eller flere eksemplarer af bogen
"Hemmeligheder”, som man
kan tale med bgrnene ud fra.

Hvis der opstar en mistanke,
SKAL vi henvende os til vores
leder, og ikke vente.

Vi skal sgge rddgivning og
vejledning hos Bgrn&Unge/
Dagvagten: Telefon 46315951

Vi skal underrette pa baggrund
af mistanke baseret pa fx
z&ndret adfeerd hos barnet.

Vi har som ansatte skaerpet
underretningspligt, hvilket
betyder, at vi ikke ma vende det
blinde gje til. Hvis den
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naermeste leder mod
forventning ikke tager
personalets henvendelse
alvorligt, sa kontaktes neeste led
i ledelseskaade, omradeleder,
dagtilbudschef, evt. paedagogisk
konsulent, mm.

Tillidsfuld og teet dialog med
foraeldrene, nar det er tilladeligt.

Arbejde videre med en positiv
strategi ifht. indsatser for barnet

- P4 omradefokusteam
- BEvt. kontakte PPR

Evt. henvise foraeldre til at
kontakte Aben Anonym
Radgivning. De kan bestille tid
til en samtale her:

Velkommen til Aben Anonym
Radgivning - Roskilde Familiecenter

At ledelsen henter
professionel hjzelp
og sparring og
skaber netvaerk
omkring barnet

Hvordan sikrer vi, at vi far den
ngdvendige viden og
kompetence fra eksperter?

Hvordan sikrer vi, at alle
kender den kommunale
Beredskabsplan for bgrn, der
udsaettes for vold og
seksuelle overgreb?

Vi bruger Roskildemodellens
udfoldelse om fysisk og psykisk
vold og seksuelle overgreb ved
bekymring og mistanke.

Vi samarbejder tveerfagligt med
PPR/omradefokusteam, andre
fagpersoner, fx
specialpaedagogiske vejledere
og andre, der har deres gang i
dagtilbuddet.

En gang om aret tages den
kommunale beredskabsplan op
pa et personalemgde — med
fokus pa omradets handleplan -
og hvordan den udmgntes
lokalt.

Ligeledes introduceres
handleplanen for alle nyansatte.



https://familiecenter.roskilde.dk/da-dk/aben-anonym-radgivning/
https://familiecenter.roskilde.dk/da-dk/aben-anonym-radgivning/
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Vigtige telefonnumre:

Dagvagten (tidligere Forvisitationen): 46 31 59 51
Omradeleder Henriette: 51 43 60 39

Paedagogisk konsulent Marlene V. Jensen: 40 32 22 37

LMU og ledelsen drgfter og godkender omradehandleplanen en gang om aret
senest i februar - det er et krav.

Alle afdelinger i Omrade Nordgst skal drgfte planen, og hvilke handlinger den
kalder pa lokalt pa personalemgder i marts maned.

Omradeleder har ansvar for at szette handleplanen pa dagsordenen til LMU og i
ledelsen.

Paadagogisk leder har ansvar for at saette den pa dagsorden pa personalemgdet,
sikre at alle medarbejdere kender den, og at den drgftes og udmgntes lokalt.

Droftet pa felgende datoer:

Ledelsen LMU

Den 14. marts 2024 Den 20. marts 2024




