Beredskabshandleplan for forebyggelse mod vold og seksuelle overgreb mod bgrn.

Omrade Nord

Roskilde kommunes
overordnede
vaerdigrundlag for
handtering af
forebyggelse og
opsporing af bgrn udsat
for vold og seksuelle
overgreb

Hvordan er vores lokale
handleplan?

Vores handlinger og initiativer:

Brug Roskilde Modellen, og tag udgangspunkt i nedenstaende adfaerd:
Leder skal altid inddrages, nar der sker haendelser.

At bgrn er i fokus og
skal lyttes til og stoles

pa

Hvilke aftaler har vi, og hvordan
sikrer vi at lytte til barnet
Hvordan sikrer vi, at der er den
ngdvendige tillid til barnet?
Hvordan vil du/vi tale med barnet
om min/ vores bekymring?

Generelt er Vi L en professionel Rontekst og det forventes at alle wedarbejdere

tager hensyw til det. Herunder:

o Viopbygger tillidsfyldte velationer til bgrnene, der ggr dem trygge

ved at ytre sig.
e Viorganiserer personale, sh alle ev goolt fordlelt L huset eller pi
legepladsen ud fra, hor bprnene befinder sig.

o Vvitager bgrnenes wosagn alvorliot og giv Rritisk undersggende til

det, £x vha Roskilodemodellen eller Forvisitationen/dagvagten

e Vividensdeler, hvis man har bgrn wman skal vaere saerliot
opmaLrRsom ph

e Viharet viigent gje ph signaler og adfaerd hos bgrn og foralore.

At personalet omkring
barnet har gode og
sunde relationer til
bgrnene

Hvor gar greensen?

Hvordan handteres fysisk kontakt fx
at give et kram, holde i hand.

Hvad er en sunde relationer?

e Envarm og Raerlig omgangstone er grundlaget for gode relationer til

bgrnene.

o Generelt kysser Vi ikke bgrnene, og forspger at undgh at blive
kysset, da det er forbehololt privatsfeeren.
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Omrade Nord

Hvordan forholde du dig og hvordan
sikrer vi, at der lgbende er
opmarksomhed pa at italesaette
regler, aftaler og normer?

Kram, sidde ph skgdet og holole hand er fint pi barnets betlngelser.
Adfard hos barn og Rolleger, som man undrer sig over skal tages
med kollega og Ledler.

ved observation af lege, som kan vaere graenseoverskridende sieal de
voksne vaLre ekstra opmatiiksomme og handle pa det ved at inddrage
lederen oo kolleger.

At personalet
samarbejder med
foreldrene omkring
barnets trivsel

Hvordan planlaegges samarbejde
mellem dagtilbud og foraeldrene?
Hvordan handterer i samarbejdet fgr
og efter en underretning?

Hvordan understgtter vi en aben
dialog i det daglige?

Vidensdeling weeod foracldrene nhr der L perioder Leges
ekrsperimenterende Lege L en bBrnegruppe

En tryg og dben dinlog wmed foreeldrene, med god information og
forebyggelse

Vi samarbejder med den forebyggende riidgiver, niv vi overvejer en
wundervetning og felger vl og anvisning fra
forvisitationen/dagvagten.

veo undervetninger som vedrgrer vold og overgreb wad wean ikke
Lnvolvere foraeldrene tnolen man undervetter.

Efter underretning phgiir et arbejole med at genoprette tilliden mellem
foraeldrene og lnstitution.

At personalet skal
arbejde med
underretninger som en
stgtte til den hjzelp
barnet og foreldrene
kan fa

Hvordan forholder vi os, nar der
opstar en mistanke?

Hvilke psedagogiske strategier
anvendes?

Hvis et bavn siger noget der tndikerer vold eller seksuelle overgreb,
speroes nysgerrigt undrende med dbne spgrgsmil

Alle ansatte har skaerpet undervetningspliot. Hvis der opstir en
mistanke SKAL mawn derfor henvende sig til sin leder med det
samume. Ledelsen fhr devefter riidgivning og vejledning hos Bgim og
Unge/dagvagten 46315951

At ledelsen henter
professionel hjlp og
sparring og skaber

Hvordan sikrer vi, at fa den
ngdvendige viden og kompetence
fra eksperter?

Vi bruger Roskilde Modellens vejledning om fysisk og psykisk volo
0g seksuelle overgreb ved bekymring og mistaniee.
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Omrade Nord

netvaerk omkring Hvordan sikrer vi, at alle kender den o Vi Samaybgjp{@y t\/@u{g@u@t med PPR, andre {QQ‘P@VSOV\,@V {x

barnet kommunale Beredskabsplan for spectalpaedagoger og andre, der har deres gang L dagtilluddet.
bgrn, der udsaettes for vold og

seksuelle overgreb? ®  Ewngang om bret formidles den kommunale Beredskabsplan, sb

ledelsen silrer at medlarbejderne har kendskab til vaerdierne og
omridets handleplan.

LMU og ledelsen drgfter og godkender omradehandleplanen en gang om aret.
Alle afdelinger i omrade Nord skal drgfte planen arligt, og hvilke handlinger den kalder pa lokalt.
Omradeleder har ansvar for at saette handleplanen pa dagsordenen til LMU og i ledelsen, paedagogisk leder har ansvar for at omszette den lokalt.

Drgftet pa flg. Datoer:

LMU Ledelsen

d. 24.2.2024 d. 5.marts.2024




