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tilsyn

Afdeling Dato/arstal Padagogisk konsulent
Vanddriben 6 juni 2023 Joan Dybdal

Mgdets varighed Mgdeleder (omradeleder) Referent (paed. konsulent)
1% time Michael Hoff Joan Dybdal

Deltagere

Katrine leder, Michael Omradeleder, Pernille paedagog, Joan Konsulent.

Kommentarer til spargeskema vedr. opfyldelse af lovgivning, retningslinjer for

sikkerhed mv.

Det aftales at Katrine fglger op pa at alle medarbejdere gennemfarer relevante kurser i
GDPR, ndr kurserne er tilgeengelige.

Droftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn

Tema: Low arousal,
herunder udvikling af
"rummelige”
leeringsmiljger, der giver
mulighed for alle bgrns
deltagelse

Vi drgfter, at der fortsat arbejdes med omradet, og det er
vigtigt, at der er et vedvarende fokus pa, at seette nye
medarbejdere ind i low arousal tilgangen.

Leder og medarbejder fortaeller, at der nu er en stgrre
opmeaerksomhed p3, at det er ok at sige til en kollega, at nu
er der behov for et sceneskift. og at sige at man har behov
for hjeelp. Leder og personale opleve, at dette har en positiv
effekt pa barneniveau savel som pa voksenniveau

Der er en opmeerksomhed pa hvordan, man skal arbejde
med sig selv, for at kunne vaere den gode rollemodel for
bgrnene. Personalet oplever, at det giver en styrke, at der
er en feelles faglighed omkring low arousal tilgangen.

[ praksis anvendes i vuggestuen sma piktogrammer til at
understatte falelses regulering. Der arbejdes med ligeledes
med robusthedscirkelen. Personale og leder oplever, at der
er meget opmaerksomhed pa at give sig tid til, at barnet
regulerer indtrykkene. Der er stgrre nysgerrighed pa
barnets udtryk, samt en accept af, at alle falelser er ok,
herunder at vaere med barnet og statte det pa en
hensigtsmaessig made, ogsa nar barnet er vredt ked af det
m.m.
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Fokus pa overgang og Der arbejdes med piktogrammer i skiftet i vuggestuen, max
organisering i mindre tre ad gangen for at forberede bgrnene pa, hvad der skal
grupper med afseet i ske. Personalet oplever, at bgrnene er opmeerksomme pa og
bgrnenes perspektiv tager godt imod det visuelle stillads. Barnehaven er ikke i

gang med piktogrammer endnu, det er pa vej.

Der arbejdes nu med en "store gruppe” i vuggestuen pa
tveers af stuerne. Der samarbejdes i hgjere grad pa tvaers af
stuer i vuggestuen end tidligere. Bgrnene rykKker til
bgrnehaven i grupper frem for alene. Leder og personale
oplever, at det styrker bgrnenes fzellesskab og overgang.

Vidrefter, at der hen over efteraret vil vaere styrket fokus
pa arbejdet med overgang i bade vuggestue og barnehave.
Der afprgves overgangsmgde mellem vuggestuen og
bgrnehaven. Der sendes ogsa velkomstbrev til foraeldrene
14 dage for opstart. Forud for det, har der vaeret lgbende
dialog med forseldrene om overgangen.

Leder forteeller, at der mangler en formaliseret snak om, og
strategi for, hvordan der arbejdes struktureret hele dagen.
Dette er et punkt der arbejdes med i den kommende tid.

[ observationen er det tydeligt, at der er fokus pa overgang
fra legeplads til stue. Barnene forberedes og bgrn og
voksne gar samlet. Det anbefales dog, at der
videreudvikles, sa der ogsa er en klar ramme for, hvad der
skal ske, nar bgrnene kommer ind i garderoben, her bliver
det uklart hvad planen er og flere af barnene gar lidt
sggende rundt.

Det observeres, at de voksne er aktive i forhold til at indga i
lege og aktiviteter med bgrnene bade i vuggestuen og i
bgrnehaven. Der er gang i mange lege og aktiviteter med
voksendeltagelse. I observationen ses det, at de voksnes
fordybelse i leg og aktivitet betyder, at der ikke et malrettet
fokus pa at have overblik over legepladsen. Vi drafter, at
der arbejdes med en tydelig rollefordeling ikke kun pa
legepladsen men hele dagen.
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Den paedagogiske konsulents observationer (med szerligt fokus pa afdelingens
indsatsomrader)

Kl. 9:15 bagrn og voksne er pa legepladsen i badde vugge og bgrnehave. En gruppe
bgrnehavebgrn og en voksen er i alrummet hvor der laves krea. Barnene deltager pa
skift.

Der observeres fokus pd opdeling af bgrn i mindre grupper.

Pa legepladsen ses de voksne i leg og aktivitet med bgrnene bade i vugge og bhv.
Der er en god tone, og de voksne er generelt optaget af samvaeret med bgrnene.

I vuggestuen er de voksne dog sa optagede af leg og aktivitet med bagrnene, at de ikke
skaber det ngdvendige overblik over legepladsen. Der bgr veere en bedre fordeling af
voksne pa legepladsen, ligesom rollefordelingen bgrn skaerpes, sa det sikres at alle bgrn
far den hjeelp de har behov for.

[ barnehaven samles bgrnene fgr de skal ind. De kaldes op stuevis og gar ind. Fint med
tydeligheden i forhold til at g ind. Da bgrnene kommer ind observeres det dog, at det
ikke er tydeligt for barnene hvad de skal, der er ingen voksne der tager imod og guider.

Pa begge stuer efter frokost gar en voksen pa badeveerelset og barnene kommer ud
efter tur - alt foregar stille og roligt.

Leeringsmiljger der er flere steder med gode afgreensede leeringsmiljger. Der er ogsa
steder hvor der fortsat kan optimeres.

Justering af indsatsomrader pa baggrund af det opfalgende tilsynsmade

Justeringer Fortsat opmaerksomhed pa at oplaere nye medarbejdere i

indsatsomrade 1 low arousal tilgangen, og pa at genbesgge temaet jeevnligt i
hele personalegruppen

Justeringer Ingen justeringer.

indsatsomrade 2

Den paedagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Tilsynet giver samlet et billede af, at der arbejdes malrettet med de to indsatsomrader.
Indsatsen straekker sig fra strategiske drgftelser til implementering i praksis.
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Det fremgar tydeligt af drgftelsen at udviklingen er meningsfuld for leder og
medarbejdere, og at der ses tydeligt spor i praksis p3, at indsatsen har en positiv effekt
for bagrnene trivsel og udvikling.

Min anbefaling er, at I fortsat arbejder som planlagt, med et sarligt fokus pa at skeerpe
indsatsen omkring rollefordeling og pd hvordan der arbejdes struktureret hele dagen.

Evt. pabud

Ingen pabud

Evt. skaerpet tilsyn

Vanddriben er ikke under skaerpet tilsyn




