Beredskabshandleplan for forebyggelse mod vold og seksuelle overgreb

mod bgrn.

Omrade Midtgst

Roskilde kommunes
overordnede
veaerdigrundlag for
handtering af
forebyggelse og
opsporing af bgrn udsat
for vold og seksuelle
overgreb

Hvordan er vores lokale handleplan?
Feelles drgftelse i alle p-grupper:
Hvordan skaber vi trygge miljger, der
understgtter at bgrn ikke udszettes
for vold og seksuelle overgreb?

Vores handlinger/ initiativer:
Hvordan omsaettes dette til vores lokale
handleplan?

Ved alle mistanker, usikkerheder eller
viden om tilfaelde af vold, overgreb eller
seksuelle overgreb mod bgrn, kontaktes
paedagogisk leder eller omradeleder
med det samme.

Vi bruger altid Roskilde modellen.

At bgrn er i fokus og
skal lyttes til og stoles

pa

Hvilke aftaler har vi, og hvordan
sikrer vi at lytte til barnet
Hvordan sikrer vi, at der er den
ngdvendige tillid til barnet?
Hvordan vil du/vi tale med barnet
om min/ vores bekymring?

e Organisering af personale, sa
alle er godt fordelt i huset eller
pa legepladsen

e Vitager altid bgrnenes udsagn
alvorligt og gar kritisk
undersggende til det, fx vha
Roskildemodellen eller
Forvisitationen/dagvagten

e Vidensdeling, hvis man har bgrn
man skal vaere seerligt
opmeaerksom pa

e Seerlig opmaerksomme pa bgrn,
der har interesse i “numselege”

At personalet omkring
barnet har gode og
sunde relationer til
bgrnene

Hvor gar greensen?

Hvordan handteres fysisk kontakt fx
at give et kram, holde i hand.

Hvad er en sunde relationer?
Hvordan forholde du dig og hvordan
sikrer vi, at der Igbende er
opmaerksomhed pa at italesaette
regler, aftaler og normer?

e Personalet kysser ikke pa
bgrnene, heller ikke pa
hovedet, men yder professionel
omsorg

e Kram, sidde pa sk@det og holde
hand er fint pa barnets
betingelser

e Adfeerd hos bgrn og kolleger
som man undrer sig over, skal
tages op med kollega og leder

e Viintroducerer nye
medarbejdere til denne
handleplan og veaerdigrundlaget

At personalet
samarbejder med
foraeldrene omkring
barnets trivsel

Hvordan planlagges samarbejde
mellem dagtilbud og forzeldrene?
Hvordan handterer i samarbejdet fgr
og efter en underretning?

Hvordan understgtter vi en dben
dialog i det daglige?

e Vidensdeling med forzeldrene
nar der i perioder leges
eksperimenterende lege i en
bdrnegruppe
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Omrade Midtgst

Ved underretninger som
vedrgrer vold og overgreb, ma
man ikke involvere forzeldrene
INDEN man underretter

En tryg og aben dialog med
forzeldrene, med god
information og forebyggelse
Samarbejder med den
forebyggende radgiver

Fglger rad og anvisning fra
forvisitationen/dagvagten

At personalet skal
arbejde med
underretninger som en
stgtte til den hjzelp
barnet og forzeldrene
kan fa

Hvordan forholder vi os, nar der
opstar en mistanke?

Hvilke paedagogiske strategier
anvendes?

Hvis et barn siger noget der
indikerer vold eller seksuelle
overgreb, spgrges nysgerrigt
undrende med abne spgrgsmal
Alle afdelinger i Midtgst har et
eller flere eksemplarer af bogen
"Hemmeligheder”, hvor man
kan tale med bgrnene ud fra
bogens historie

At ledelsen henter
professionel hjaelp og
sparring og skaber
netveerk omkring barnet

Hvordan sikrer vi, at fa den
ngdvendige viden og kompetence
fra eksperter?

Hvordan sikrer vi, at alle kender den

kommunale Beredskabsplan for
b@rn, der udszettes for vold og
seksuelle overgreb?

Bruge Roskilde Modellens
udfoldelse om fysisk og psykisk
vold og seksuelle overgreb ved
bekymring og mistanke.
Samarbejde tvaerfagligt med
PPR/fokusteam, andre
fagpersoner fx
specialpadagoger og andre, der
har deres gang i dagtilbuddet.
En gang om aret tages den
kommunale Beredskabsplan op
pa et personalemgde — med
fokus pa omradets handleplan —
og hvordan den udmgntes
lokalt.

LMU og ledelsen drgfter og godkender omradehandleplanen en gang om aret.

Efterfglgende drgfter alle afdelinger i omradet Midtgst planen, og hvilke handlinger den kalder pa lokalt,

pa p-mgder.

Omradeleder har ansvar for at satte Handleplanen pa dagsordenen til LMU og i ledelsen, paedagogisk
leder har ansvar for at szette den pa dagsorden pa p-me@det, sikre at alle medarbejdere kender den, og at
den drgftes og udmgntes lokalt.

Drgftet pa flg. Datoer:
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Omrade Midtgst

LMU Ledelsen

07.03.24 — LMU drgfter og kvalificerer 29.02.24 — handleplan udarbejdet til videre
handleplanen drgftelse




