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Sadan fgrer vi tilsyn

&% Vores fokus

A4 [ Roskilde Kommune er omdrejningspunktet i vores dagtilbud, at alle bgrn

wn

Jo B

o

trives, leerer, udvikler sig og dannes. Der er steerkt fokus pa udviklende
leeringsmiljger og pa alle bgrns mulighed for at deltageaktivt i
barnefallesskaber.

Formal

Tilsynet ser pa den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Formalet med
tilsynet er dels at sikre, at det enkelte dagtilbud overholder geeldende
lovgivning og dels at vejlede og radgive om den paedagogiske praksis set i et
udviklingsperspektiv.

Hvor ofte
Der er som minimum tilsynsbesgg i alle dagtilbud en gang om aret.

Hvem udfearer tilsynet

Der er tilknyttet en konsulent til alle dagtilbud i Roskilde Kommune.
Konsulenten radgiver og vejleder lgbende dagtilbuddene om

bl.a. paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Hvor kan jeg leese mere
Laes mere om Rammer for isk tilsyn i il i Roskil

Kommune.

Har du spgrgsmal?

Som forzelder kan du altid henvende dig til personalet og lederen i dit barns
dagtilbud, hvis du har spargsmal eller bekymring i forhold til dit barns
trivsel. Hvis du har spgrgsmal til tilsynsdokumentet, der

offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside, skal du kontakte lederen i dit
barns dagtilbud.


https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
https://www.roskilde.dk/da-dk/service-og-selvbetjening/borger/familie-og-born/dagtilbud/kommunen-forer-tilsyn-med-dagtilbuddene/
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Stamdata/baggrundsoplysninger

Dato: 17 april 2024

Mgdets varighed: Halvanden time

Afdeling: Barnehuset Skovly

Mgdeleder: Stine Kart Skytte

Paedagogisk konsulent: Kristina Brejner

Referent: Kristina Brejner

Mgdedeltagere: Stine Kart Skytte (Omradeleder), Karina Kejlstrup (Peedagogisk
Hjaelpeleder fra Nordstjernen), Kristina Brejner (Dagtilbudskonsulent), Tina Alice
Kristensen (Paedagog og fagligt fyrtarn), Susan Kanstrup (paedagog og koordinator)
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Kommentarer til spagrgeskema vedr. opfyldelse af lovgivning, retningslinjer for sikkerhed mv.:

I forbindelse med tilsyn vedr. opfyldelse af lovgivning, retningslinjer for sikkerhed mv.,
er der fglgende bemaerkninger i forbindelse med tilsynsdialogen.

Der er svaret nej til, at retningslinjer for sikkerhed er gennemgaet med alle nyansatte og
vikarer inden for det sidste ar.

Det aftales, at ledelsen falger op pa, at fa opdateret medarbejderne. Evt. kan der samles et
portefglje af informations materiale, som omradet kan sende ud til nye medarbejdere og

vikarer inden opstart.

Der er svaret nej til, at tilbud om hygiejnetilsyn fra sundhedsplejen er modtaget og
accepteret. Ledelsen anmaerker i spgrgeskemaet, at tilbud om hygiejne tilsynet ikke er
modtaget.

Der er svaret nej til, at alle medarbejdere har kendskab til den kommunale
beredskabsplan for forebyggelse af vold og seksuelle overgreb.

Der er siden besvarelsen, fulgt op pa formidlingen af beredskabsplanen pa
personalemgder.

Der er svaret nej til, at Skovly har udarbejdet en sorg og kriseplan hvor roller og ansvar
er defineret. Der er en sorg og kriseplan for Skovly, men roller og ansvar skal defineres
heri.

Der er svaret nej til, at alle medarbejdere har gennemfgrt E-leeringskursus i GPDR. Det
aftales at, ledelsen falger op pa gennemfgrelsen af GPDR kurset.

Draftelse af arbejdet med afdelingens indsatsomrader fra det omfattende tilsyn:

Indsatsomrade 1:

Struktur og organisering
e Barneperspektiver i centrum hele dagen
Tematisering som metode til feelles opmeerksomhed og fordybelsesrum
Langsigtet planlaegning af dag/uge/maned
Tydelig rollefordeling af personalet
Kvalitet i hverdagens rutiner - paedagogikken fgr praktikken
Personalet som kommunikative rollemodeller - omgangstone og feedbackkultur
mellem barn/voksen, voksen/voksen og barn/barn for at skabe staerke bgrne- og
arbejdsfaellesskaber
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Personalet fortzeller, at de ikke oplever at veere helt i mal med at etablere en
grundlaeggende struktur og organisering i Skovly. Vi drgfter, at der fortsat er brug for, at
grundorganiseringen og bgrneperspektivet bliver mere afstemt imellem personalet i
Skovly, far der kan bygges mere kontinuerlig psedagogik ovenpa.

[agttagelser under tilsynsobservationen understgtter dette perspektiv.

Fx ses under tilsynet, at nogle aktiviteter er fordybede og andre spontane, med
varierende kvalitet.

De fordybede aktiviteter ses dels i vuggestuen i fx en leg mellem en voksen og flere
vuggestuebgrn pa skibet i alrummet. Her er naerveer, stor vitalitet og en voksen der er
forankret til kun at vaere i denne aktivitet.

Pa en anden stue i vuggetuen fremgar legen mere spontan og afhaengig af, at de voksne
igangsaetter aktiviteter, som fx en sangleg med bevaegelse. Vi drgfter hertil, at de voksne
med fordel, kan lege endnu mere med i lege, hvor de voksne gar forrest for at forleenge
narvaret, opmaerksomheden og kvaliteten i de spontane lege og aktiviteter.

I vuggetuens alrum haenger et overblik over dagens gang. Vi drgfter om overblikket er
drevet af en praktisk struktur eller af det psedagogiske formal. Personalet forteeller, at
overblikket bliver brugt i varieret omfang til at orientere sig i.

Skovly har nedskrevet et Arshjul med falles temaer for hele institutionen, det er i
gjeblikket "Krible Krable”, hvilket fremgar af overblikket.

Personalet forteeller hertil, at det tematiserende arbejde, kan veere en udfordring at saette
1 spil systematisk, men at fx storebgrns-gruppen i bgrnehaven er lykkedes godt, og har
arbejdet intenst med krible-krable temaet over en lang periode. Vi drgfter hvordan
Skovly kan hjelpe hinanden bedre, ved at brede aktiviteter og kompetencer ud blandt
flere barn og kollegaer, sa der i hgjere grad sikres, at bagrn far tilbudt en mere jeevnbyrdig
paedagogisk kvalitet.

[ tilsynsdialogen drgftes status pa struktur og organisering. Tilsynet viser, at overgange
mellem aktiviteterne og rutinerne beaerer preeg af, at man med fordel fortsat kan have
fokus p3, at afstemme bade dagsrutiner og paedagogiske mal i bade vuggestue og
bgrnehave.

Tilsynet understgtter dette med eksempler der viser, at en uafklaret rollefordeling, far
betydning for flowet i overgange. I vuggestuen kommer det til udtryk ved, at flere
voksne kommer til at ggre samme handling, fx vedr. praktisk oprydning, hvilket
efterlader ‘en voksen alene til en samling og til understattelse af den samlede
barnegruppe i de videre aktiviteter.

Vidrafter hertil, at personalet ser behov for i fallesskab, at lave aftaler om struktur og
rollefordeling, som man kan afprgve loyalt med aftale om lgbende evaluering.

I Barnehaven ses, at de voksne har et fint udgangspunkt ift. rollefordeling under tilsynet,
men med plads til, at styrke rollefordelingen samt opmaerksomheden pa overgange.

Pga. mgdevirksomhed, er alle barn og voksne pa legepladsen under tilsynet. Her er nogle
voksne leenge naervarende i aktiviteter som fx gemmeleg og bygning af plantekasser,
men flest voksne cirkulerer rundt og agerer mere praktiske og/eller gar til og fra dialoger
med bgrn.
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Vidrgfter, hvordan Skovly kan styrke en mere relevant rollefordeling ift. legende og
praktiske roller.

Vidrgfter, at det vil vaere godt at have en dialog om rollefordeling og muligvis et system
for hvordan man rollefordeler sig som voksne, med henblik pa at folde endnu flere
paedagogiske potentialer ud i aktiviteterne. Personalet foreslar, at arbejde med at styrke
legekompetencer, for at fa skabt et faellesskab, hvor alles kompetencer kommer mere i
spil og hvor det ikke bliver de samnme personaler der star for det aktivitetsmeessige i
Skovly.

En styrkelse af rollefordelingen, vil endvidere kunne understgtte overgange i
bgrnehaven fra fx legeplads til garderobe, hvor det ses, at mange bgrn sendes i
garderoberne samtidigt og hvor den voksenunderstgttende struktur, er mere pa bagkant,
end pa forkant. Bl.a. fordi, at den ene stues personale er til mgde og efter aftale, fgrst
kommer tilbage til praksis da alle bgrn er gaet inden dare.

Ledelsen og personalet aftaler, at man i Skovly vil fa drgftet hvordan det fzelles
paedagogiske fundament kan styrkes, samt hvilke paedagogiske veerdier Skovly star p3,
sa paedagogikken kan fremga endnu tydeligere i strukturen og i overgangene, frem for at
disse er styret af praktik. Herunder ogsa, om man fx kan ligge de manedlige stuemgder
lidt tidligere, sa de voksne kan na tilbage til praksis og modtage barn guidende, inden
overgangen til frokost er gaet i gang.

Slutteligt drgfter vi Skovlys indsats vedr. personalet som kommunikative rollemodeller.
Personalet forteeller, at de oplever kommunikationen forbedret, men at de fortsat er
opmarksomme pa, at gve i at sige egne meninger og pa at kommunikere med hinanden.
Vi drgfter, at den psykologiske tryghed er en vigtig opmeerksomhed og forudsaetning for
bedre kommunikation, og for at turde forpligtige sig til at afprave nye tiltag og mader at
organisere sig pa i Skovly.

Den paedagogiske konsulents observationer (med saerligt fokus pa afdelingens indsatsomrader):

Der iagttages en behagelig stemning fra morgenstunden, hvor tilsynsfgrende
pabegynder tilsynsobservationen i vuggetuen kl. 8. Observationen varer til kl. 11.15
fordelt mellem vuggestue og bgrnehave.

De voksne ses fordele sig varieret i vuggestuen og som igangseettende pa aktiviteter ud
fra barns gnsker og initiativer. Nogle stuer fordeler sig i flere rum og andre forbliver pa
egen stue eller pa legepladsen. Fx iagttages en rolleleg pa skibet i alrummet. Her udviser
den voksne i legen, stor vitalitet og hgj grad af udfoldelse af sprog, der drager og
vedligeholder legen med bgrnene leenge. Kommunikationen i legen er kontinuerligt
beskrivende og indbydende rettet mod barnene som fx Vi sejler, hvor sejler vi hen, det
tordner, det regner, det blaeser, hold fast, kan i se havnen, X kan se havnen, nu skal i sejle
langsommere mv.

Det fremgar ikke tydeligt og visuelt for tilsynsfarende, at dagsplanen er struktureret ud
fra en paedagogisk og tematisk planleegning, ligesa fremgar rollefordelingen mellem de
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voksne heller ikke sa tydelig. Fx iagttages det, at flere voksne gagr samme handlinger i
overgangssituationer, som at skifte bgrn pa badeveerelse, eller rydde op, hvilket far
betydning for neerveeret og et godt flow, hvor bgrn forstar og bliver forberedt pa, hvad
der skal ske igennem dagen.

Det iagttages fx, at barn pa en stue, forberedes pa at skulle plante planter pa legepladsen.
Bgrnene far planter pa bordet som de kan undersgge og maerke pa, dog opbrydes
situationen, af personalets koordinerende dialog om dagsformen, hvilket afbryder en
ellers rigtig fin aktivitet.

De voksne i vuggestuen, har en generelt god og venlig omgangstone imellem sig og over
for bgrnene, men mange lgbende koordinerende dialoger betyder, at der opleves flere
opbrud i rytmen for bgrn i vuggestuen. De koordinerende dialoger foregar gradvist
gennem dagen, bade stuevis og pa tvaers af stuer pa fx legepladsen.

Bgrnehavens bgrn og voksne er under tilsynet, alle til stede pa legepladsen. Her er en god
grundstemning med bgrn i egne lege og med en fornuftigt og praktisk fordeling af de
voksne. Ogsa her iagttages en generelt god og venlig omgangstome imellem bgrn og
voksne.

Tre voksne er kontinuerligt i fordybende aktiviteter med bagrn og gvrige voksne har
mere praktiske roller hvor de bevaeger sig rundt og hjaelper, traster og statter bgrn i egne
lege.

I de neerveerende aktiviteter af laeengere varighed, mgdes bgrnene med interesse og
inddrages relevant i fx at skrue fx en plantekasse sammen eller i en laengerevarende
gemmeleg med en voksen. I disse eksempler, ses god kommunikativ opmaerksomhed med
dialoger der foldes ud i samspil med bagrnene.

Blandt gvrige voksne der ikke ses i fordybelse, kan rollefordelingen fremsta af karakter
som opsynsvoksne og det fremgar ikke tydeligt, om der er en tematisk plan for
aktiviteter pa legepladsen, samt hvilke aktivitetstilbud eller lege, bgrn evt. kan koble sig

pa.

Da alle skal ind fra legepladsen, iagttages overgangen fra legeplads til garderoberne.
Overgangen fremgar ikke organiseret, eller med en rollefordeling blandt de voksne der
er tydelig. Mange bgrn sendes ind, for de voksne gar ind, hvilket skaber uro. Fx ses, at
en stues bgrn i garderoben far at vide, at de ikke skal spise inde, men pa legepladsen,
hvorefter bgrnene skal ud igen.

Den u-afstemte rollefordeling ift. de voksnes positioner og struktur pa overgangen,
bevirker en del forvirring og uro.

Tilsynsferende falger en bgrnegruppe fra garderobe til egen stue, hvor det iagttages, at
de voksne fortsat koordinerer i takt med rutinen. Fx hvem der gar pa badevaerelset,
hvordan de voksne placerer sig ved bordene til spisning, hvor barn skal sidde nar de
kommer og spgrger osv.

De voksnes fokus pa at lgse praktikken om maltiden, tager opmeerksomhed fra barnets
perspektiv og rolle, men da fgrst alle har sat sig, ses en samstemmende rutine med
maltidssang, og hgj grad af understgttelse til selvhjulpenhed i bgrnegruppen.
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Justering af Indsatsomrader pa baggrund af det opfalgende tilsyn (max to indsatser)

Justeringer indsatsomrade 1:

Nej.

Den paedagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfelgende tilsyn

Det anbefales, at Skovly fortseetter arbejdet med indsatsomradet vedr. opbygning af
struktur og organisering, med henblik pa, at skabe et staerkt fundament, at haegte
paedagogikken og fagligheden op pa.

Det anbefales endvidere, at Skovly pa tveers af bgrnehave og vuggestue, i hgjere grad
afstemmer bade organisering og paedagogik, sa den pasedagogiske retning styrkesi sin
helhed og at der undervejs arbejdes med meningsskabelse, far end nye paedagogiske
tiltag saettes i gang.

Opmeaerksomheden p3, at understgtte den psykologiske tryghed imellem personalet bgr
fortsat prioriteres, sa forudsaetningen for, at Skovlys steerke psedagogiske kompetencer,
kan saettes bredere i spil og den peedagogiske kvalitet, bliver mere jaevnbyrdig til gavn for
alle bgrn i institutionen.

Evt. pabud:

Nej

Evt. skaerpet tilsyn:

Nej




