Styrelsesvedtaegt for foraeldrebestyrelserne i

klubberne i Roskilde Kommune

Styrelsesvedteegt for foreeldrebestyrelserne i de kommunale klubber i Roskilde Kommune er
revideret i forbindelse med indforelsen af ny klubstruktur og oprettelse af foreeldrebestyrelser.

§ 1. Foraeldrebestyrelsens opgaver

Byradet har det overordnede ansvar for kommunens klubber og fastseetter mal og rammer for
klubbernes virksomhed. Byradet delegerer sin beslutningskompetence vedrgrende klubber til
bestyrelsen bortset fra folgende befojelser:

- Opgaver med at fare tilsyn

- Den kommunale bevillings- og arbejdsgiverkompetence

Optagelse af barn og tildeling af fripladser

Foraeldrebetaling

Kompetencen skal udgves i overensstemmelse med lovgivning, klubpolitikken samt de gvrige
politikker og retningslinjer, der gaelder for klubomradet.

Klubstrukturen indebeerer, at de enkelte klubber udger én institution bestaende af 3-6 afdelinger,
en klubleder, et budget og en foreeldrebestyrelse.

For hver klub skal der veelges én foreeldrebestyrelse.
Stk. 2. Det er foreeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af klubben inden for de mal og
rammer, som Byradet har fastsat, og som fremgar af bilag til denne vedteegt. Bestyrelsen har

falgende konkrete opgaver:

- At fastsaette mal og principper for klubbens virksomhed indenfor rammerne af kommunens
Klubpolitik

- At fastseette principper for anvendelsen af budgetrammen

- At fastlaegge klubbens abningstid inden for den ramme, som fastsaettes af Byradet
AEndringer i den udmeldte ramme for klubbernes abningstid skal ske med passende varsel.
§ 2. Foraeldrebestyrelsens sammensaetning

Der oprettes én foreeldrebestyrelse for hver klub. Der skal s& vidt muligt veelges
foreeldrerepraesentanter fra hver afdeling til foraeldrebestyrelsen.



For alle afdelinger vaelges der sa vidt muligt 1-2 foraeldrerepraesentanter.

| afdelinger, der er normeret til at modtage en saerlig gruppe barn med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, veelges sa vidt muligt 1 repreesentant blandt foraeldre til denne gruppe barn.
Foreeldrerepraesentanten for denne gruppe barn er ikke inkluderet i de 1-2
foraeldrerepraesentanter. For klubber, som omfatter sadanne afdelinger, udvides antallet af
foreeldrerepreesentanter i bestyrelsen saledes med disse foraeldrerepraesentanter.

For alle medarbejderne i klubben veelges der 2 medarbejderrepreesentanter.

For alle klubmedlemmerne i klubben veelges der 2 repraesentanter for klubmedlemmerne.
Det skal dog sikres, at foraeldrerepraesentanterne har flertal.

Alle repraesentanter har hver én stemme.

Stk. 2. Ud over bestyrelsens medlemmer skal der veelges 1 suppleant for
foreeldrerepraesentanterne for hver afdeling, 1 suppleant for medarbejderrepreesentanterne og 1
suppleant for kluomedlemsrepraesentanterne. Derudover veelges 1 suppleant for
foreeldrerepraesentanten for barn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, jf. stk. 1. En
suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem treeder ud eller ved et medlems
lzengerevarende fraveer.

Stk. 3. Bestyrelsen kan anmode kommunen om, at andre fra lokalomradet med seerlig interesse for
klubbens arbejde kan veelges som repraesentanter til bestyrelsen.

§ 3. Valg af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen

Pa et foraeldremade i hver afdeling i klubben vaelges foreeldrerepraesentanter og -suppleanter for
afdelingen til bestyrelsen. Valget afholdes hvert ar i lebet af oktober maned og indkaldes af den
siddende bestyrelse, som ogsa er ansvarlig for valghandlingen. Bestyrelsen beslutter pa forhand
om klubbens medarbejdere mé veere til stede under valghandlingen. Farste gang gennemfares
valget til foreeldrebestyrelsen dog i maj maned i stedet for oktober maned.

Stk. 2. Foreaeldrerepraesentanterne vaelges for 2 ar, suppleanter dog kun for 1 ar. Genvalg kan finde
sted. Valget foretages forste gang pa den made, at den ene halvdel af foreeldrerepraesentanterne
er valgt for 1 &r og den anden halvdel for 2 &r. Ved bestyrelser med et ulige antal
foreeldrerepreesentanter vaelges mindretallet for 1 ar og flertallet for 2 ar, sddan at der veelges 1
foreeldrerepreesentant mere for 2 &r end for 1 ar. Det besluttes pa det konstituerende made, jf. § 8,
hvilke foreeldrerepreesentanter der er valgt for henholdsvis 1 &r og 2 ar. Valgperioden begynder
umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. Suppleanter vaelges hvert ar for 1
ar ad gangen.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest stemmer
er valgt. | tilfaelde af stemmelighed, skal der veere omvalg mellem de kandidater, der har faet lige
mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved lodtraekning. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt eller pr. brev, men kun ved personligt fremmeade.

Stk. 4. Viser det sig ngdvendigt for at opretholde et foraeldreflertal i bestyrelsen, kan der afholdes
suppleringsvalg for den resterende del af valgperioden pa andre tidspunkter.



Stk. 5. Ekstraordingere foraeldremader kan indkaldes af bestyrelsen eller foraeldrene, hvis mindst
en fijerdedel af de stemmeberettigede foraeldre forlanger det skriftligt. Indkaldelsen skal ske
skriftligt med mindst 14 dages varsel med motiveret dagsorden. Hvis dagsordenen vedrgrer nyvalg
til bestyrelsen midt i en valgperiode, skal forslaget vedtages af mindst 2/3 af de fremmeadte

foraeldre — dog mindst en fjerdedel af de stemmeberettigede foreeldre.

§ 4. Valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen

P4 et feelles personalemade for alle fastansatte medarbejdere i klubben veelges
medarbejderrepraesentanterne og -suppleanten til bestyrelsen. Klubleder og paedagogisk leder
betragtes ikke i denne sammenhaeng som medarbejder og kan derfor hverken veelges eller deltage
i valget af medarbejderrepreesentanter. Personalemgdet afholdes i labet af oktober maned. Dog
skal medarbejderrepraesentanterne og -suppleanten veere valgt inden det foreeldremgade, hvor
foreeldrerepreesentanterne veelges, jf. § 3, stk. 1. Farste gang gennemfares valget til bestyrelsen
dog i april - maj maned i stedet for oktober maned.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanterne vaelges for 2 ar, suppleanten dog kun for 1 ar. Genvalg kan
finde sted. Valget foretages farste gang pa den made, at den ene medarbejderrepraesentant er
valgt for 1 &r og den anden for 2 ar. Valgperioden begynder umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar
til nyvalg har fundet sted. Suppleanten veelges hvert ar for 1 ar ad gangen.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. den/de personer med flest stemmer
er valgt. | tilfaelde af stemmelighed, skal der veere omvalg mellem de kandidater, der har faet lige
mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, sker valget ved lodtraekning. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt eller pr. brev, men kun ved personligt fremmeade.

§ 5. Valg af repraesentanter for klubmedlemmerne til bestyrelsen

Repraesentanterne for kluomedlemmerne veelges pa et feelles medlemsmgde eller ved digital
afstemning, og valgperioden er 1 ar. Valget afholdes i lebet af oktober maned. Farste gang
gennemfgres valget til bestyrelsen dog i april - maj maned i stedet for oktober maned.

§ 6. Valgbarhed og valgret

Foreeldre med bgrn i klubben er valgbare og har valgret vedrgrende foraeldrerepraesentanter i
bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foraelder med valgret afgive én stemme.

Foreeldrerepreesentanterne veaelges af og blandt klubbens foreeldrekreds og de personer, der efter
stk. 2 tillaegges valgret og valgbarhed som foreeldre. Ved en klubs foraeldrekreds forstas de
personer, der pa valgtidspunktet har foreeldremyndigheden over bgrn i klubben. Medarbejdere med
egne barn i klubben er ikke valgbare som foreeldrerepreesentanter, men har stemmeret. Hvert barn
kan kun repraesenteres af en foreelder.

Stk. 2. Der tillaegges falgende personer valgret og valgbarhed som foraeldre, hvis de fremsaetter
gnske om det over for klublederen:

a. Andre end de biologiske foreeldre, safremt de har foraeldremyndigheden over
barnet,

b. Har barnet i pleje efter lov om social service



C. Eller lever sammen med indehaveren af foraeldremyndigheden i et segteskab eller
aegteskabslignende forhold. Safremt der er feelles foreeldremyndighed over et
barn tilfalder valgbarhed og valgret dog foraeldremyndighedsindehaverne.

Stk. 3. Fastansatte medarbejdere i klubben er valgbare og har valgret, nar det gaelder
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

§ 7. Udtraedelse af bestyrelsen

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem treeder ud af bestyrelsen, nar medlemmets barn holder op i
klubben. Herefter indtreeder suppleanten. Bestyrelsesmedlemmet kan undtagelsesvist fortsaette i
bestyrelsen frem til naeste valg, hvis der er enighed om det i den avrige del af bestyrelsen. Hvis

blot et medlem ikke er enig, ma det pagaeldende bestyrelsesmedlem traede ud.

Stk. 2. En medarbejderrepraesentant traeder ud af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pagaeldende person har afleveret eller modtaget sin opsigelse til/fra
kommunen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem kan af egen drift traede ud af bestyrelsen midt i valgperioden.
Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

§ 8. Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det farstkommende bestyrelsesmgde efter nyvalg. Formanden og
naestformanden veelges for et ar ad gangen af og blandt foreeldrerepreesentanterne i bestyrelsen.
Klublederen indkalder til det konstituerende made, som skal finde sted senest 14 dage efter valget
af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Stk. 2. Klublederen er sekreteer for bestyrelsen. Ved lederens fraveer, indtraeder den paedagogiske
leder i hans/hendes sted.

§ 9. Forretningsorden

Kommunen har fastsat en standardforretningsorden, som bestyrelsen kan fglge.

§ 10. Bestyrelsens virksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mader. Der kan saledes kun traeffes beslutninger og handles
pa bestyrelsens vegne i bestyrelsens mader, og disse skal vaere indkaldt efter og falge den
geeldende forretningsorden. Et enkelt eller flere bestyrelsesmedlemmer kan ikke treeffe
beslutninger pa bestyrelsens vegne uden for bestyrelsens mader.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

Stk. 3. Klublederen er garant for, at der ikke udfgres ulovlige beslutninger i klubben. Lederen har
pligt til at meddele bestyrelsen det, hvis den treeffer en beslutning, som er ulovlig eller i strid med
Byradets fastsatte mal og rammer, gaeldende overenskomster eller lignende. Lederen har ogsa
pligt til at undlade at udfare ulovlige beslutninger truffet af bestyrelsen.



Stk. 4. Neermere bestemmelser vedrgrende repraesentanterne for klubmedlemmerne fremgar af
bilag til denne vedtaegt.

§ 11. Modevirksomhed

Foreeldrebestyrelsens mader afholdes for lukkede dare. Bestyrelsen kan indbyde andre til at
deltage i mgderne, nar der behandles spargsmal af seerlig interesse for dem, eller nar der
behandles spargsmal, som kraever seerlig faglig ekspertise.

§ 12. Endring af styrelsesvedtaegten

Denne styrelsesvedtaegt er fastsat af Skole- og Barneudvalget i Roskilde Kommune. Andring kan
kun foretages af Skole- og Barneudvalget efter forudgaende indhentet udtalelse hos
foreeldrebestyrelserne i klubberne.

Stk. 2. Skole- og Berneudvalget kan aendre styrelsesvedteegten med tre maneders varsel. Andring
med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelser og Skole- og Barneudvalget er enige herom.

Godkendt af Skole- og Barneudvalget den 1. april 2014



