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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Barnehuset Solsikken

Adresse: Astersvej 25, 4000 Roskilde

TIf.: 46314711

E-mailadresse: solsikken@roskilde.dk

Hjemmesideadresse: www.solsikken.roskilde.dk

Abningstider: Mandag-fredag: 6.30-17. Fredag: 6.30-16

Institutionsleder: Reno Petersen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: _ Dagtilbudspadagogik X
For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der

er pa praktikstedet. Skole- og fritidspeedagogik
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Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde: Vi bor i et lille hus, der kan sammenlignes med et stort parcelhus. Vi har nem
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet). og hurtig adgang til byens kulturtiloud. Vi har en lille skov, et
kolonihaveomrade med legeplads samt flere legepladser i neromradet som vi
ofte benytter.

Vi har et hyggeligt kekken hvor vi modtager bgrn og foraldre. Der er
morgenmad indtil kl. 8. Vi har aktivt valgt, at indrette hele huset i
funktionsrum, da det giver bgrnene bedre mulighed for at mgdes og dyrke
deres aktuelle lyst til leg, da rummene er med til at skabe rammerne omkring
legen. Rummene har fglgende navne: Blommestuen, /Ablestuen,
Kreavaerkstedet, Byggepladsen, Danserummet, og Puderummet.

Blommestuen og Zblestuen er placeret i hver deres ende af huset. Pa begge
stuer er der et laesehjgrne med sofa, puder og bager, som vi har afskaermet sa
der er mulighed for fordybelse og dialogisk lzesning. Der er en reol med
puslespil, braetspil m.m. og muligheder for at tegne. Pa de to stuer er der ogsa
forskelligt legetaj/materialer som modellervoks, Plus-plusser, magneter m.m.
Derudover er der omrader pa stuerne der skifter tema regelmaessigt for at fglge
bgrnenes interesser.

| Kreaveerkstedet kan bgrnene male, tegne og veere kreative. Derudover er der
et omrade vi kalder dukkekrogen, hvor vi har legekekken med legemad,
borde, stole, dukker, dukketaj m.m.

Pa Byggepladsen har vi meget konstruktionslegetaj som bgrnene elsker at lege
med. Bgrnene kan her konstruere lige hvad de gnsker, bl.a. med Dublo,
Klodser, sma bygninger og togskinner. Dertil har vi mange biler, dyr og
menneskefigurer der kan inddrages i legen.

| Danserummet kan bgrnene spille musik, danse, synge m.m. pa gulvet og pa
vores lille scene med en spejlvaeg. Nogle gange bruger bgrnene ogsa rummet
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til rollelege. Vi tager nogle gange en kuglebane eller andet legetgj med derind,
alt efter bgrnenes interesse.

| puderummet har vi ikke nogen mgbler kun skumklodser og puder. Vi danser
og synger og tumler med bgrnene i rummet. Her far barnene braendt noget
krudt af. ©

Vi er ude hver dag og bgrnene kan lege hele vejen rundt om vores bgrnehave.
Vi har en fodboldbane, klatrestativ med rutsjebane, fugleredegynge, vippe,
legehus, kolbgttestativ, to sandkasser samt en stor balhytte. Vi er
opmarksomme pa, at veksle imellem de ting som bliver taget frem pa
legepladsen, da det skaber nye legemuligheder for barnene. Vi har store gamle
treeer, som giver skygge om sommeren for bgrnene.

Samtidig arbejder vi ogsa med forskellige temaer som vi lgbende aftaler, bade
hvad angar indhold og tidsramme, pa personalemgderne.

Antal bgrn/unge/voksne: Antallet af bgrn svinger hen over aret fra ca. 30-44, da vi afleverer en
barnegruppe hver 1. maj som skal i SFO og i lgbet af aret far drypvis bgrn ind
igen. Det fungerer rigtig godt og barnene er gode til, at tage imod nye
legekammerater med nysgerrighed og lyst til at leere dem at kende. Vier 7

fastansatte.
Aldersgruppe: 2 arog 10. md. - 6 ar
Beskrivelse af malgruppen: Vi har en meget blandet barnegruppe bade med hensyn til kan, kultur og

familiebaggrund. Dette giver en god dynamik og en platform for, at arbejde
med respekt for forskellighed og nysgerrighed for det, som er anderledes.

Indsatsomrader/aktuelle projekter: Vi har et drshjul som bl.a. indeholder: knivens magi, fastelavn, paske,
skolestart, historiefortaelling, motion/motorik og jul.

| arshjulet inddrager vi de politiske mal, lereplanstemaer, fri for mobberi og
de grenne spirer. Vi aftaler sammen i personalegruppen temaer og udflugter i
de forskellige maneder.
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Arbejdsmetoder: _ Vi leegger planer og har struktur for hele huset, men det vigtigste for os er, at
E:S:‘Jr']‘gz;if‘;'eﬁg:““°“e”S foretrukne pedagogiske metoder og se det enkelte barns behov og vi er stolte af at kunne sige, at vi mgder bgrnene

g ' forskelligt. Vi tror pa, at tryghed for det enkelte barn er fundamentet for, at
kunne arbejde paedagogisk med trivsel og leering. Vi arbejder ud fra en
anerkendende tilgang i barnehgjde.

Tveerprofessionelt samarbejde: Vi arbejder sammen med PPR i Roskilde kommune og har stor succes med
Faggrupper som institutionen samarbejder med. det. Det kan vere specialpadagoger, talehgrerlarer, psykolog,
sundhedsplejerske og socialradgiver. Fagpersonerne giver personalet nogle
veerktgjer til at arbejde malrettet med barnets aktuelle udfordringer — dette
foregar altid i samarbejde med foraldrene. PPR kommer i institutionen og vi
holder fokusteammade i bgrnehaven hver tredje maned og efter behov.
Derudover samarbejder vi med de skoler, barnehaveklasser og SFO’er som
bgrnene skal starte i.

Personalegruppens sammensztning: Personalegruppen bestar af bade mand og kvinder. Desuden har de ansatte
forskellige aldre, kulturel baggrund, interesser og kompetencer. Det er
tydeligt, at alsidigheden i personalegruppen kommer bgrnene til gode, da
deres behov og interesser ogsa er forskellige.

Praktikvejleders kvalifikationer: . Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 3
Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige

kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sa&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) 1

Andet/andre uddannelser 2
Forbesggets tilretteleggelse: _ Den studerende bliver vist rundt og hilser pa bgrn og personale. Rundturen
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesaget? giver den studerende en fornemmelse af strukturen og den daglige veren

Den rendes forberedelse til for . o . .
*  Den studerendes forberedelse til forbesaget sammen med barnene. Vi taler om den studerendes mal, gnsker og intentioner

: B:Z:gg 3m Sﬁ'ﬁ%‘?gﬁﬁﬁﬂsﬁ?n%gef idnddinnnglr;iﬂigns start | for sin praktik. Snakken kan godt vaere lidt ukonkret, safremt den studerende

e Introduktion til praktikstedet ikke helt har besluttet sig for, hvad denne vil arbejde med — samtidig har vi

e Straffe- og borneattest, tavshedspligt, ansettelsesbrev til god erfaring med, at en tidlig og aben snak hurtigt kan blive til konkrete
AUt LTt initiativer i barnehaven. Dette er nemmere at arbejde med og det giver en

Praktikstedets forventninger til den studerende

e Drgftelsen af videns-, faerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

e Den studerendes mgdeplan

gensidig forventningsafklaring.
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Vi taler om gnsker til skema og far styr pa formalia som straffe- og
bgrneattest, mail og telefonnummer m.m.

Planlegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende vil veere sammen med vejlederen og det gvrige personale, som
alle vil bidrage til at introducere den studerende til hverdagens rutiner.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse

Hvis der er en bekymring eller et problem i praktikforlgbet vil vejlederen

med: drgfte dette med den studerende og institutionslederen. Institutionen tager

e praktikudtalelse

e Afsluttende prgve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

kontakt til uddannelsesinstitutionen hvis det er ngdvendigt.

Dato for sidste revidering:

3. Aug. 2021

B. Uddannelsesplan for farste praktikperiode
Tema: Paedagogens praksis

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk

praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Feerdighedsmal: Den studerende
har viden om...... kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i peedagogernes praksis?
Hvilke leeringsmuligheder tilbyder vi ift. videns- og feerdighedsmalene?
Hvordan understgtter vi den studerendes lering indenfor dette?

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

Vi har arbejder ud fra de styrkede padagogiske lereplaner, som er
rammen omkring det paedagogiske arbejde i institutionen. Vi vil
som personalegruppe gerne bidrage til, at den studerende far
opmarksomhed pa, hvordan man igennem hverdagen og de
paedagogiske aktiviteter der foregar i hverdagen, udvikler det
enkelte barns gode sociale kompetencer som de kan anvende aktivt i
sit videre liv.

malsztte, tilretteleegge, gennemfare og
evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder,

malsztning, tilretteleggelse og
organisering af paeedagogisk
praksis, herunder om padagogiske
metoders effekter,

Forskellige peedagogiske metoder bliver brugt alt efter hvilket mal
og intentioner der er med den pageldende praksis. Den studerende
vil fa mulighed for, at opleve store dele af den padagogiske praksis
som f.eks. frokosten, samling, fri leg, bleskiftning, deltagelse i leg
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m.m. Den studerende vil desuden blive inddraget i de
bagvedliggende refleksioner, for valget af de konkrete metoder. Den
studerende vil fa mulighed for selv at malsette, tilretteleegge,
gennemfare og evaluere padagogisk praksis i sin praktikperiode.

Vi dokumentere og evaluere praksis pa mange forskellige niveauer,
med forskellige metoder. Det kan vare en dokumentation af en
aktivitet gennem billeder hvor vi efterfalgende, kollegaer imellem,
mundtligt evaluerer denne aktivitet. Det kan ogsa vere i forbindelse
med et forleb med PPR hvor vi skriftligt evaluerer og dokumenterer
et forlgb med et barn.

Den studerende kommer til at veere en del af den daglige evaluering.
Vi arbejder med bgrnenes forstaelse af sund kost og gode madvaner.
Vi inddrager barnene sa meget som det er muligt. Det kan vaere at
lave mad pa balet, plante kartofler i vores bed eller plantepotter,
lave suppe pa balet, veere med til at bage, lave smar ud af flade
m.m. Derudover har vi et stort fokus pa specielt handhygiejne som
er en fast del af dagens rutiner. Vi er opmarksomme pa at barnet
ikke kan se bakterier og maske har svaert ved, at forsta betydningen
af at vaske hander. Derfor bruger vi sang, bager m.m. til at arbejde
med handhygiejne.

Det er godt hvis den studerende gar pa opdagelse med bgrnene ift.
begreberne sundhed, hygiejne, god kost og omsorg. Hvad ville de
begreber hedde pé “bernesprog”. Hvad er meningsfulde handlinger i
bgrnehaven? Og hvordan arbejder vi positivt med dem?

Anbefalet litteratur:

Organisation, Mary Jo Hatch

Socialpaedagogik, Bent Madsen

Rum og leering, Charlotte Ringsmgse og Susanne Ringsmose

Lederskabelse, Paula Helth

Barn og familie i det postmoderne samfund, Lars Denicik og Per Shultz Jgrgensen
Filosofi historie for begyndere, Osborne og Eaney

En forskel der gar en forskel, Marianne Egelund m. fl.

Coaching, Sofia Manning

Vild og stille barn, veje ud af fastlaste adfeerdsmgnstre, Lise Barsge
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6.30 til 17.00 Dog vil det normalt veere det faste personale som har ydertidspunkterne. Man er altid velkommen til at @nske ift. Skema.
Man kan forvente 1-2 aftenmgder om maneden.

Der kan veaere minutter hvor man er alene, men der vil ellers altid veere andet paedagogisk personale sammen med den studerende. Generelt
skal den studerende vere tryg i de aktiviteter han/hun deltager i, og ma give besked hvis dette ikke er tilfeldet.

Vi er et barnehus med en vuggestue der hedder afd. Kastanjen og bgrnehave der hedder afd. Solsikken. Det er som hovedregel besluttet pa
forhand i hvilken afdeling den studerende skal veere. Nogle gange er det ogsa muligt at den studerende selv kan bestemme.

Der er afsat en times vejledning hver uge. Det er den studerende der laver dagsorden og sender det til vejlederen. Vejlederen vil til hver
vejledning have last dagsordenen og portfolioen.
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 2
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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